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PRVI SASTANAK PREGOVARACKIH ODBORA

Prvi sastanak pregovarackih odbora za sklapanje novog Kolektivnog ugovora za radnike HP-a bit ¢e odrzan u
utorak, 5. prosinca. Od kad je Hrvatske poste, pregovora i pregovaranja, nikad kasniji pocetak i nikad manje vre-
mena za dovrsetak tako ozbiljnog posla. S obzirom da se kasni i1 da je za zavrSetak pregovora preostalo 17 radnih
dana, po svoj prilici je pred pregovara¢ima vrlo zahtjevan zadatak. No, ako ima dobre volje i joS bolje vjere, bez
obzira na tako kratak rok, ni taj zadatak nije nerjesiv. Za sada smo s Poslodavcem, §to u formalnom, a §to u ne-
formalnom obliku razmijenili polaziSne osnove za pregovore. Kako pregovori jo§ nisu zapoceli, tako ovom pri-
godom ne¢emo o podudarnosti izrecCenih stavova. O tijeku pregovora ¢emo vas redovito izvjeStavati, po potrebi i
dnevnim obavijestima putem naseg glasila ili na drugi prikladan nacin.

KOLEKTIVNI UGOVOR -
KRUCIJALNI INTERS RADNIKA
Usprkos razvijenom radnom 1 socijalnom
zakonodavstvu u Republici Hrvatskoj,
kolektivni ugovori imaju poseban znacaj
jer za primarni cilj imaju kvalitativno 1
kvantitativno poboljsanje radnih uvjeta u
odnosu na zakonski okvir. Svrha kolek-
tivnih ugovora je u uspostavljanju visih
prava, povoljnijih uvjeta rada i drugih
prava koja nisu utvrdena zakonom.
Nedvojbeno je da je kolektivno pregova-
ranje, kao jedan od oblika socijalnog di-
jaloga, najbolji nacin uredivanja odnosa
socijalnih partnera, a sve u cilju socijalne
stabilnosti 1 izbjegavanja sukoba ili nji-
hovog smanjivanja na najmanju mogucéu
razinu te postizanja Sireg druStvenog
konsenzusa. U novi ciklus kolektivnog
pregovaranja u Hrvatskoj posti ulazimo
ocekuju¢i da ¢emo pregovarati u dobroj
vjeri, ali vrlo vjerojatno ¢emo se susretati
sa sliénim ili istim izazovima s kojima
smo se susretali u prethodim pregovarac-
kim procesima. Svakako da emocije u
pregovarackom procesu treba ostaviti po
strani te nastojati ocuvati krucijalne inte-
rese radnika, uz pripremu razli¢itih opci-
ja za postizanje najboljih rjesenja.

KOLEKTIVNI UGOVORI

ODRZANI SKUPOVI RADNIKA U GP 1

Skupovi radnika u organizaciji Radnickog vije¢a GP 1, uz nazoc-
nost predstavnika Poslodavca, kao i predstavnika HSP-a i RSRH-a
odrzani su tijekom proslog 1 ovog tjedna u Krapinsko-zagorskoj zu-
paniji, konkretnije u PU 49210 Zabok, PU 10110 Zagreb, PU 10430
Samobor te u PU 10135 Zagreb. Standardne tocke dnevnog reda bi-
le su; izvjestaj o poslovanju Hrvatske poste za prvih Sest mjeseci
2017. godine, 1zvjestaj o radu Radnic¢kog vijeca u teku¢em mandatu,
izvjestaj struc¢njaka zastite na radu o stanju i mjerama zastite na radu
kao 1 tocka razno, gdje su radnici postavljali pitanja o problemima s
kojima se svakodnevno susrec¢u na pojedinim podrucjima. Iz svoje
perspektive 1 svakodnevnog iskustva poStari propituju isplativost 1
ucinkovitost AB dostave, posebno u pogledu cCinjenice da se "pri-
oriteti" moraju dostavljati istog dana na cijelom rajonu, §to bitno
povecava prijedeni put, a koji im se u cijelosti ne ubraja u produk-
tivnost. Upitne su i norme, te je predloZeno da se revidiraju pojedine
stavke u trenutno vazecem Pravilniku o normiranju. Koli¢ina posi-
ljaka zaprimljenih za dostavu iz dana u dan je sve veca i na nekim
podrucjima bi bilo pozeljno uvodenje auto rajona, Sto je bio prijed-
log postara iz postanskog ureda 10135 Zagreb. Ve¢ se viSe puta
upozoravalo na probleme vezane uz sluzbenu odjecu i obucu, na rok
isporuke koji kasni 1 viSe od godinu dana, kao 1 na kvalitetu iste, a
da ne spominjemo rokove trajanja koji su nedopustivi i predugacki
(visoke cipele - 36 mjeseci, niske - 24 mjeseca), kao 1 vodonepro-
pusne jakne (rok trajanja 48 mjeseci). Pojedina zaduzenja bila su
prije vise od sedam godina. Misljenja smo da bi se rokovi trajanja
sluzbene obuce trebali smanjiti. Radnici u Diviziji mreza imaju pri-
mjedbu na prodajne ciljeve za radnike koji dio radnog vremena rade
u pozadini, a dio na Salteru. Ubuduce ¢e se voditi racuna o njihovim
prodajnim ciljevima 1 po potrebi ¢e se smanjiti, reCeno je. Vruca te-
ma svih skupova bile su male place i povecanje materijalnih prava u
Kolektivnom ugovoru.




Post Info

Sjednica SrediSnjeg odbora za zastitu na radu na kojoj
se vodila rasprava o izradenom dokumentu Procjena ri-
zika u HP-Hrvatskoj posti d.d., a koju je izradila struc-
na radna skupina iz Odjela za zastitu na radu, zaStitu od
pozara i ekologije, odrzana je u ponedjeljak, 27. stude-
nog 2017. godine. Nakon provedene rasprave doku-
ment je predan na glasovanje c¢lanovima SrediSnjeg
odbora za zaStitu na radu gdje je Sest ¢lanova bilo ZA,
a dva ¢lana bila su SUZDRZANA. Na temelju rezulta-
ta glasovanja na predmetnoj sjednici SrediSnjeg odbora
za zastitu na radu prihvacen je i usvojen dokument Pro-
cjene rizika koji stupa na snagu odmah, te ¢e isti biti
dostupan svim radnicima HP-Hrvatske poste d.d. pu-
tem intranetskih stranica u elektronickom obliku. Da
podsjetimo, uvazavajuéi uloZene napore u izradi pro-
cjene rizika, kao temeljnog dokumenta u definiranju
politike sigurnosti, nakon provedene rasprave, Sredis-
nje povjereniStvo radnika za zaStitu na radu svojevre-
meno je u postupku savjetovanja dalo uvjetovano
pozitivno misljenje na predloZeni dokument, uz uvjet
prihvacanja dopuna, prijedloga i primjedbi SrediSnjeg
povjereniStva radnika za zaStitu na radu.

U odgovoru na ocitovanje, iz Odjela ZNR ZOP-a i
ekologije navodi se ,,da je na izradi Procjene rizika ra-

USVOJENA PROCJENA RIZIKA

dio tim od 10 stru¢njaka zastite na radu, a koji zadovo-
ljavaju sve propisane uvjete za izradu predmetnog
dokumenta. Stoga smatramo da je trenutna Procjena ri-
zika spremna za donoSenje od strane nadleZnih tijela
poslodavca temeljem Zakona o zastiti na radu® (bez
prihvac¢anja dopuna, prijedloga 1 primjedbi radnickih
predstavnika!? op.a.).

Nadalje, u dopisu se navodi ,,...U duhu nastavka su-
radnje sve vase primjedbe ¢e razmotriti radna skupina
kod sljedece revizije, a na koji ¢ete sastanak biti i pisa-
no pozvani.“ Upravo zbog neprihvacanja niti jednog
prijedloga SrediSnjeg povjereniStva radnika za zaStitu
na radu i Glavnog radnickog vijeca, od strane radne
skupine za izradu procjene rizika, radnicki predstavnici
u SrediSnjem odboru za zastitu na radu bili su suzdrza-
ni kod glasovanja o dokumentu Procjena rizika.
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USPJESNI NA POSLU, A IMATE I DOVOLJNO
VREMENA ZA LIJEP PRIVATNI ZIVOT!?

DZS: BDP PORASTAO 3,3
POSTO

LIDER - Drzavni zavod za sta-

tistiku (DZS) objavio je 29. stu-

Kako bi to bilo krasno! Za mnoge od nas to je samo mjehuri¢ od sapunice
koji se Cesto rasprsne ¢im nesSto ne ide po planu. Naravno, ako imamo plan!
Na primjer, vazan svakodnevni projekt postara - redovita i kvalitetna dostava
(recimo, dostava pismovnih posiljaka u tzv. ,,B danu* na ruralnom podrucju
za 1100 domacinstava!?) u velikoj je opasnosti da se raspadne, a moze se
spasiti samo prekovremenim radom, ,,uvozom radne snage* s drugog podru-
¢ja, ili otkazivanjem godiSnjeg odmora koji je i viSe nego potreban! Sve to
dovodi do konflikta i stresa na poslu i kod kuc¢e! Bolest zurbe, ta uzasna po-
Sast, pretvara se u glavnu drustvenu bolest, zbog koje poc¢injemo misliti da
moramo biti jo§ bolji i kretati se joS brie! Uvijek u pokretu bez dovoljno
vremena da stanu i mirno razmisle: mnogi ljudi provode svoje poslovno 1 pri-
vatno vrijeme jurcajuci uokolo kako bi stigli na sve, samo da bi otkrili — u
najgorem slucaju leZe¢i na odjelu intenzivne njege — da nisu nikad provodili
dovoljno vremena s obitelji 1 prijateljima. Mnogi ljudi to shvate tek kad je
prekasno. Bolesti vezane uz stres, kao Sto su bolesti srca, napadi nervoze i ¢i-
revi rezultat su takvih pogreSnih shvacanja.

denog procjenu prema kojoj je
hrvatsko gospodarstvo u tre¢em
tromjesecju poraslo za 3,3 posto
u odnosu na lani. Ovo je 13.
tromjesecje za redom da BDP
raste. Rije¢ je o tre¢cem po veli-
¢ini rastu od pocetka krize. lako
je rast neSto brzi no u drugom
tromjesecju, sporiji je od onoga
Sto se ocekivalo. Analiticari pro-
cjenjuju da ¢e zahvaljujuéi re-
kordnoj turistickoj sezoni 1 jaca-
nju osobne potrosnje rast biti 3,5
posto, odnosno najveéi u pos-
ljednjih deset godina.
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