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Postignut dogovor za novi Kolektivni ugovor

Novi Kolektivni ugovor vrijedit Ce tri godine

Pregovaracki odbor Hrvatske poste i pregovaracki odbor reprezentativnih sindikata postigli su u utorak, 5. pro-
sinca 2017. dogovor za sklapanje novog Kolektivnog ugovora za radnike HP — Hrvatske poste d.d.

Nakon cetiri godine ugovaranja po godinu dana ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na razdoblje od tri godine. Ti-
me su sindikati i Uprava na duze razdoblje dogovorno zastitili prava radnika HP — Hrvatske poste d.d. Uz posto-
jece jednokratne nagrade, klju¢na stavka novoga Kolektivnog ugovora jest povecanje plac¢a za operativna radna
mjesta.

Na ime povecéanja dodataka na placu isplatit ¢e se 28.600.000 kn na godis$njoj razini, a prema URU ocjenama u
Mirovinski fond 10.200.000 kn.

g T et Bodovi iz !’ravilnika o] . Dovdatak po KU.-u UKUPNO
plaécama izrazen u bodovima

Djeljac posiljaka 490 40 530
Operater postar 635 15 650
Operater u PU 635 15 650
Operater za ekspres dostavu 600 35 635
Operater za postanske procese 600 35 635
Peronski manipulant 520 30 550
Postar mentor za ekspres dostavu 590 100 690
PoStar vozac 560 100 660
Postar za ekspres dostavu 550 100 650
Postar za opcu dostavu 550 100 650
Prometnik 650 70 720
Vozac 560 100 660
Vozac koordinator 660 70 730
Vozal trener 610 100 710

Poticaj za izvrstan rad

Uprava HP — Hrvatske poste d.d. predstavila je socijalnim partnerima namjeru uvodenja 3. mirovinskog stupa, a
koji ¢e omogucavati ispla¢ivanje dodatnih nagrada koje ¢e se povezati sa sustavom ocjenjivanja. To ¢e biti sred-
stva koja ¢e se ispla¢ivati svima koji radnim u¢inkom budu ocijenjeni za svoj rad ocjenama 3, 4 1 5, a koja nisu
propisana unutar prava iz kolektivnog ugovora. Time ¢e se dodatno nagraditi uredan, savjestan i izvrstan rad.
Sve radnike pravovremeno ¢emo obavijestiti o detaljima.

Jednokratna godiSnja nagrada svim zaposlenicima

Prema Kolektivhom ugovoru na snazi, svim ¢e zaposlenicima 21. prosinca 2017. biti isplacena jednokratna pri-
godna nagrada u iznosu od 1000 kuna.






