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POCINJU PREGOVORI ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

Kraj godine, kao uvijek do sada, a
tako ¢e sigurno biti 1 ubuduce, vrije-
me je za podvlacenje razno-raznih
crta i zbrajanja racuna. Vrijeme je to
kad, zakljuCuju¢i godinu, osim S§to
najcesce ustvrdimo kako je proletje-
la u hipu, zbrajamo svoje uspjesne 1
one manje uspjesne privatne ili pos-
lovne matematike. Osim navedenog
1 joS puno toga Sto nam donosi kraj
jedne 1 pocetak druge godine, mi u
Hrvatskoj posti, kraj kalendarske
godine, ve¢ po navici, ,,zasladimo*
pregovorima za sklapanje novog
Kolektivnog ugovora. Davno je iza
nas vrijeme kada smo, u neka stabil-
nija trziSno-posStanska vremena, pot-
pisivali visegodisnje kolektivne ugo-
vore.

Trenutno vazec¢i Kolektivni ugovor
istjece 31. prosinca i1 do tog bi datu-
ma pregovaracki timovi poslodavca
1 sindikata trebali, bolje re¢i morali,
usuglasiti stavove 1 potpisati novi
Kolektivni ugovor. Pregovori, kako
im 1 samo ime kaze, su proces tije-

kom kojeg obje pregovaracke stra-
ne, svaka iz svog kuta gledanja i
svojim argumentima, nastoje pomi-
riti stavove, koliko god ti stavovi na
prvi pogled mogu izgledati potpuno
nepomirljivo.

Svi znamo koliko su radnici Hrvat-
ske poste popili gorkih pilula one
nesretne 1 nestabilne 2013. kada su,
spaSavajuci posrnulu Tvrtku, tadas-
njim Kolektivnim ugovorom izgubi-
li brojna materijalna prava. Na svu
srecu, zahvaljujuci, izmedu ostalog 1
prije svega samoprijegoru radnika,
poslovanje Poste se nakon toga sta-
biliziralo 1 popravilo, trziSni udio
naSe tvrtke rastao je (i raste) iz dana
u dan, Sto je otvorilo moguénost za
sklapanje boljih kolektivnih ugovora
primjenjivanih u 2016. 1 2017. godi-
ni.

U tekucoj 2017. godini, svi pokaza-
telji kazu, Hrvatska poSta nastavlja
svoje vrlo uspjesno poslovanje. Ra-
zvojna strategija PoSta2022, ciljevi
koji su u njoj postavljeni, u sinergiji

s 1znimno vrijednim 1 marljivim
radnicima, ulijevaju nadu i optimi-
zam kako ¢emo, svime Sto ¢inimo 1
Sto ¢emo Ciniti ,,i nadalje biti us-
pjesna tvrtka zadovoljnih radnika i
korisnika®.

Uspjesno poslovanje Hrvatske po-
Ste, dobri financijski rezultati i ne-
upitna trziSna pozicija tvrtke, viSe su
nego valjani razlozi temeljem kojih
radnici s punim pravom oc¢ekuju bo-
lji Kolektivni ugovor od ovog ciji
rok trajanja istjeCe krajem ove godi-
ne. Koliko god nekome moze zvu-
Cati otrcano 1 pateticno, treba joS
jednom re¢i da su radnici najveca
vrijednost 1 bogatstvo Tvrtke. Ovu
konstataciju ne jednom izrekli su i
najvis§i  predstavnici  Poslodavca.
Upravo za radnike i njihovo dobro
se vode pregovori 1 sklapa Kolektiv-
ni ugovor.

Dobar Kolektivni ugovor je usko
povezan sa zadovoljstvom radnika,
a to nam je svima cilj. Zar ne?

TRKACI PRED RUDU

Iako pregovori za novi Kolektivni ugovor jos nisu
ni zapoceli, kao i mnogo puta do sada, ,,dobro in-
formirani ve¢ znaju ishod pregovora. Sireé¢i tako
price 1 pricice, ne pridonose nikome niti i¢emu, pa-
¢e zbunjuju ljude, a tijeku buducih pregovora samo
odmazu. Zalosno je §to se medu informatorima na-
laze pojedini lokalni rukovoditelji koji, zele¢i biti
nositelji ,,dobrih* vijesti, nesto Sto su mozda naculi
kao necije razmisljanje, prenose kao gotovu ¢inje-
nicu. Njima, a i svim radnicima PoSte na znanje,
pregovori bi trebali zapoceti idu¢i tjedan. Pregovo-
rima ¢emo sa sindikalne strane pristupiti u dobroj
vjeri i s jasno definiranim ciljevima, a $to ¢e oni iz-
njedriti saznat ¢emo na njihovom zavrsetku.

KRAJEM LISTOPADA 180.404
NEZAPOSLENIH

Krajem listopada ove godine u evidenciji Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje (HZZ) bile su registrirane 180.404 ne-
zaposlene osobe, Sto je za 6,8 posto ili 11.470 osoba vise u
odnosu na kraj rujna, ali i 20,1 posto ili 45.299 osoba ma-
nje u odnosu na kraj listopada prosle godine, objavio je, u
prosli petak HZZ. Dnevni podaci, pak, pokazuju da se broj
nezaposlenih nastavlja povecavati 1 tijekom studenog, s
obzirom da je trenutno nezaposlenih 182.454, a objavljeno
je 13.868 slobodnih radnih mjesta. Po Zzupanijama, u za-
posljavanju su u rujnu predvodili Grad Zagreb, Splitsko-
dalmatinska, Osjecko-baranjska, Zagrebacka te Primorsko-
goranska Zupanija. Istovremeno, najveci apsolutni broj re-
gistriranith nezaposlenih osoba je u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji, Gradu Zagrebu te Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a
najmanji u Licko-senjskoj zupaniji. (Izvor: Novi list)
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PROCJENA RIZIKA

SrediSnje povjerenistvo radnika za zasStitu na radu, 10. studenog 2017. godine, u sklopu 11. sjednice, provelo je
raspravu i donijelo svoje misljenje u postupku savjetovanja na predlozeni tekst revizije Procjene rizika (cca 700
stranica teksta!?). Uvazavaju¢i ulozene napore u izradi procjene rizika, kao temeljnog dokumenta u definiranju
politike sigurnosti, nakon provedene rasprave SrediSnje povjereniStvo radnika za zastitu na radu, u ovom
trenutku, dalo je uvjetovano pozitivno misljenje na predlozeni dokument, uz uvjet prihvacanja dopuna, prijedloga
1 primjedbi Sredi$njeg povjerenistva radnika za zasStitu na radu.

Naime, SrediSnje povjereniStvo radnika za zaStitu na radu miSljenja je da dostavljena Procjena rizika
predstavlja dobar temelj za utvrdivanje stvarnog stanja zaStite na radu u Hrvatskoj posti d.d., te ukazuje
na nuznost postizanja viSe razine stanja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.

U zelji aktivnog sudjelovanja u definiranju politike sigurnosti i procjene rizika u Hrvatskoj posti, Poslodavcu su
dostavljena promisljanja radnickih predstavnika vezano uz osnovne smjernice za izradu procjene rizika, te
konkretni prijedlozi, primjedbe i dopune, poglavito uz pojedina radna mjesta; postar za opc¢u dostavu, postar za

ekspresnu dostavu, peronski manipulant, operater u postanskom uredu, vozac...

Procjena rizika je postupak koji provodi poslodavac za sve poslove.
Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

DISTRIBUCIJA SLUZBENE ODJECE I OBUCE

Na osnovu mnogobrojnih upita radnika vezano uz distribuciju sluzbene
odjece 1 obuce te rokova uporabe 1 nabavke, SrediSnje povjereniStvo rad-
nika za zaStitu na radu zatrazilo je od Poslodavca dostavu relevantnih po-
dataka o dosadasnjoj podjeli i planu predstojeée distribucije. Naime, radi
otklanjanja mozebitnih nejasno¢a na tom podrucju, postojala je potreba
da radnicima prenesemo vjerodostojne podatke o dosadaSnjoj podjeli i
planu predstojece distribucije, te vam u nastavku prenosimo povratnu in-
formaciju Sektora optimizacije u Diviziji posta te Ureda za nabavu, kao
tehnickog nositelja. Provedba postupka javne nabave 1 ocekivani period
podjele artikala provodi se prema slijede¢cem hodogramu:

1. Sluzbena ljetna odjeéa: pokretanje nabave 11/2016.; ocekivana ras-
podjela krajem 11/2017.

2. Majice s dugim rukavima: pokretanje nabave 10/2016.; ocekivana
raspodjela najkasnije 11/2017.

3. Sluzbena zimska odje¢a (predvideno za nove radnike i zamjenu
oStecene odjeée): pokretanje nabave 11/2016.; oc¢ekivana raspodjela naj-
kasnije 12/2017.

4. Rukavice: sklopljeni ugovor 10/2017., isporuka najkasnije 12/2017.;
raspolozivo za raspodjelu 1/2018.

5. Niske i visoke cipele: pokretanje nabave 11/2017.; o¢ekivana raspo-
djela najkasnije 6/2018.

6. Dvodijelna kiSna odijela: pokretanje nabave 2/2018.; oc¢ekivana ras-
podjela najkasnije 8/2018.

7. Sluzbena zimska odjeca: pokretanje nabave 7/2018.; ocekivana ras-
podjela najkasnije 2/2019.

HPB UVEO E-GOTOVINU

Hrvatska postanska banka uvela je
uslugu e-gotovina, podizanje gotovi-
ne na bankomatima bez koriStenja
kartice, uz pomo¢ koda koji se gene-
rira na mobitelu. Banka je izrazito
usmjerena na digitalizaciju 1 upravo
rade na velikom projektu e-poslovni-
ce koja ¢e omoguciti obavljanje svih
bankarskih usluga na daljinu.

Znamo kakvu ulogu mobiteli imaju u
nacinu zivota 1 poslovanja, a znamo 1
da svi imamo sve manje vremena.
Uvazavajuci to, HPB svojim klijenti-
ma pruza mogucnost da sve vise sva-
kodnevnih potreba vezanih uz fina-
ncije obavljaju putem mobitela. Us-
luga je namijenjena njihovim klijen-
tima, korisnicima mobilnog banka-
rstva, a prva su banka koja ju je
omogucila u Hrvatskoj. Zasad je no-
vac tako moguce podi¢i na 344 nji-
hova bankomata i u partnerskoj mrezi
First Data bankomata, a uskoro ¢e se
mo¢i 1 u poslovnicama Hrvatske po-
Ste, u oko tisuc¢u ureda. ViSe na: htt-
ps://www.vecernji.hr/biznis/
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