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Unatoc¢ pojacanim kontrolama bolo-
vanja u zadnje dvije godine, stopa
bolovanja 1 dalje raste. Najmanje iz-
ostanaka s posla zbog bolesti u pro-
teklom desetljeu zabiljezeno je u
2014. godini, sa stopom od 2,76, u
2015. godini stopa bolovanja je bila
3,03, a u prvih Sest mjeseci ove go-
dine dostigla je 3,36. lako se u po-
hodima HZZO-ovih kontrolora u
prosjeku zakljuci svako cetvrto bo-
lovanje, njihov je broj u porastu, a
dnevno je na bolovanju oko 50.000
radnika.

Problem se, upozoravaju lijecnici,
uporno rjesava na krivom mjestu jer
nastaje na trzitu rada, a ne u njiho-
vim ordinacijama.

Dobar dio bolovanja je otvoren s
razlogom, a visoka stopa bolovanja
ima svoj uzrok u loSim radnim
uvjetima i egzistencijalnoj nesigur-
nosti, ali 1 u tome $to poslodavci
kvalitetu rada ne prepoznaju i ne
honoriraju, smatra sociolog Zlatko
Milisa. ,,0Odnos prema radu i danas
se Cesto vodi krilaticom iz bivSeg
sistema »ne moze§ me tako malo

platiti, koliko malo mogu raditi.«
Danas imamo korporativni kapitali-
zam, konzumerizam, gdje je vazno
samo kako do¢i do novca, zadrzali
smo sustav »veze 1 poznanstva«, a
uopcée ne postoji sustav nagradiva-
nja koji bi radnika motivirao da radi
bolje*, objasnjava Milisa. U privat-
nom sektoru to se jo$ 1 moze prona-
¢i, ali je javni sektor potpuno lisSen
sustava nagradivanja, napredovanja,
kriterija izvrsnosti...

U sindikatima krivnju za dio neo-
pravdanih bolovanja pripisuju pos-
lodavcima, a kazu da se dobrom
organizacijom rada moze izbjeé¢i da
radnik ode na bolovanje jer su mu
uskraceni dani godiSnjeg odmora.
Ve¢i je dio bolovanja, tvrde, poslje-
dica losih uvjeta rada, sukoba, stre-
sa, ali 1 sagorijevanja na poslu zbog
previse prekovremenog i neprekid-
nog rada. ,,S jedne strane imamo
radnike s ugovorom o radu na odre-
deno vrijeme ili zaposlene preko
agencije za privremeno zaposljava-
nje, koji na bolovanje idu tek u
krajnjoj nuzdi. Mnogi radnici na

KONTROLE SVE CESCE, BOLOVANJA SVE VISE

posao dolaze bolesni u strahu da ne
uspore napredovanje, da ne ostanu
bez posla ili iz odanosti prema tvrt-
ki, pa cak koriste dane godiSnjeg
odmora kad su bolesni“, navodi
Kresimir Sever, predsjednik Neza-
visnih hrvatskih sindikata. Zna slu-
Cajeve radnika koji mjesecima rade
bez slobodnog dana, vikendom i
blagdanom, S§to neminovno vodi
ozbiljnim zdravstvenim problemi-
ma. Pritisnuti malim pla¢ama i vi-
sokim troSkovima zivota, radnici se
sve losije hrane, rade na vise poslo-
va, ne stignu se rekreirati... ,,Bolo-
vanja bi bilo manje kad bi se
poslodavei odrekli dijela dobiti u
korist radnika. I drzava bi tada ima-
la manje izdatke za zdravstvo. Na-
zalost, to ne razumiju ni poslodavci,
ni politiari®, zakljucuje Sever. (/z-
vor: Novi list)

CESTITAMO!

DAN HRVATSKE POSTE I SVJETSKI DAN POSTE

Dana 9. i1 10. listopada, obiljezavaju se dva vazna poStanska dana — Svjetski dan poste 1 Dan Hrvatske poste.
Naime, u spomen na osnivanje Svjetske poStanske unije, jedne od najstarijih medunarodnih organizacija, 9.
listopada, diljem svijeta obiljezava se Svjetski dan poSte. Toga dana, 1874. godine, potpisan je tzv. Bernski
ugovor, kojim je ustanovljena prva zajednicka konvencija o medunarodnom postanskom prometu. Budu¢i da ste i
svi vi, radnici HP-a, dio ove velike svjetske postanske obitelji, ¢estitamo vam Svjetski dan poSte. Drugi za
Hrvatsku postu 1 njene radnike vazan dan, Dan Hrvatske poSte, obiljezava se 10. listopada, 1 to u znak sjec¢anja na
1990. godinu kada je Hrvatski sabor donio Zakon o osnivanju javnog hrvatskog postanskog i telekomunikacijskog
poduzeca. Svima vama kao i1 biv§im radnicima HP-a od srca Cestitamo 1 taj poseban dan. PrisjeCamo se i svih
postarica 1 poStara kojih viSe nema, a koji su svojim predanim i odanim radom u HP-u ostavili neizbrisivi trag i
zaduzili buduce generacije.
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ODRZANI PETI SPORTSKI SUSRETI CLANOVA HSP-a
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Pretprosli vikend, od 22. do 24. rujna, u Biogradu na Moru odrZani su jubilarni, 5.
Sportski susreti clanova HSP-a. UkljuCuju¢i nase tradicionalne goste, kolege iz
Hrvatskog sindikata Sumarstva, Makedonskog sindikata poste, Sportske udruge
Madarske poste te kolege iz Srpskog sindikata poste, na ovogodisnjim susretima
okupilo se oko 315 sudionika, najvise do sada. Uz dobru zabavu, muziku i ples,
nasi su ¢lanovi 1 gosti odmjerili snage u Sest disciplina. Najboljima Cestitamo 1 svi-
ma od srca zahvaljujemo na sudjelovanju. Vidimo se dogodine!

REZULTATI

MALI NOGOMET: 1. Zadar, 2. Sibenik, 3. Split 2. ODBOJKA: 1. Ekipa 3
(Dalmacija/Slavonija), 2. Ekipa 2 (Split/Sibenik), 3. Sportska udruga Madarske T iy
poste. POVLACENJE KONOPA: 1. Split, 2. Zagreb, 3. Sisak. PIKADO: 1. CESTITAMO VAM
Dijana Armanda (Split), 2. Emilija Kostovska (Makedonija), 3. Aneda Buluku

(Makedonija). BOCANJE: 1. Zagreb, 2. Sibenik, 3. Osijek 1. KUGLANJE: 1. DAN NEOVISNOSTI
Split, 2. Bjelovar, 3. Zagreb. NAJBOLJT STRIJELAC: Jurica Sari¢ (Zadar). REPUBLIKE
NAJBOLJI GOLMAN: Ivo Mari¢ (Zadar). NAJBOLJA KUGLASICA: HRVATSKE
Matilda Runac (Split). NAJBOLJI KUGLAS: Petar Vuko (Split). (8. listopada)

5 POTPORE Pomoc za bolovanje preko tri mjeseca 47.100,00 kn
CLANOVIMA

HSP-a Pomoc za rodenje djeteta 17.600,00 kn

A TEME Ll il 21 Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 12.000,00 kn

o fondu solidarnosti,
Hrvatski sindikat poste
Je u trecem kvartalu Pomo¢ za smrt roditelja 44.000,00 kn
ove godine (od 1. srp-
nja do 30. rujna 2017.

godine) svojim ¢lano- Ostalo 40.400,00kn
vima ukupno isplatio
161.100,00 kuna. UKUPNO 161.100,00kn
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