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HRVATSKI SINDIKAT

IMENOVANI PREDSJEDNIK I CLANOVI UPRAVE HP-a

Temeljem Zakljucka i preporuke Vlade Republike Hrvatske, Nadzorni odbor HP - Hrvatske poste d.d. je na 14.
sjednici odrzanoj 10. listopada 2017. imenovao predsjednika i ¢lanove Uprave Hrvatske poste.

Za predsjednika Uprave imenovan je dosadasnji direktor Drustva g. Ivan Culo, a za ¢lanove Uprave imenovani
su g. Hrvoje Parlov i g. Mate MiSeti¢.

Temeljem Statuta Drustva, Uprava ima do pet ¢lanova od kojih se jednog imenuje predsjednikom Uprave. Man-
dat predsjednika i ¢lanova Uprave traje do Cetiri godine, uz mogucénost ponovnog imenovanja. Statutom je tako-
der odredeno da, ako se Uprava sastoji od vise ¢lanova, predsjednik Uprave zastupa Drustvo pojedinacno i
samostalno, a ¢lan Uprave zastupa Drustvo zajedno s jo$ jednim ¢lanom Uprave.

Novoimenovanim ¢lanovima Uprave Zelimo uspjesan i ucinkovit rad na dobrobit Hrvatske poste i svih njenih

radnika jer su upravo oni (radnici) najveci 1 najvrjedniji resurs nase tvrtke.

NO PRIHVATIO IZVJESCE O
POLUGODISNJEM POSLOVANJU HP-a

Nadzorni odbor HP d.d. je na 14. sjednici prihvatio
Izvjes¢e o poslovanju DrusStva za prvih Sest mjeseci
ove godine. Izvjesce kaze da je Hrvatska posta u pr-
vom polugodistu 2017. godine poslovala uspjesno te
ostvarila pozitivan rezultat. Ukupni prihodi iznose
811,2 milijuna kuna dok su ukupni rashodi ostvareni
u iznosu od 811,1 milijun kuna, te je neto dobit 67 ti-
suc¢a kuna. Ovakav, naoko lo§ poslovni rezultat pos-
ljedica je ozbiljnog pada vrijednosti dionica Hrvatske
postanske banke Sto, na srecu, nema izravnog nega-
tivnog financijskog uc¢inka na poslovanje jer izuzima-
njem ovog efekta, financijski rezultat poslovanja bi u
izvjestajnom razdoblju iznosio 49,6 milijuna kuna.
Dobrim rezultatima ukupnog poslovanja HP Grupe
pridruzila su se i dva ovisna drustva, pa je tako HP
Produkcija d.o.o. (¢itaj evoTv) u prvoj polovici teku-
¢e godine poslovalo s dobiti u iznosu od 1,3 milijuna
kuna dok je u istom razdoblju prethodne godine os-
tvaren gubitak u iznosu od 267 tisu¢a kuna. Tvrtka
MIPS d.o.o. je u izvjeStajnom razdoblju poslovala s
1,4 milijuna kuna dobiti dok je u istom proslogodis-
njem razdoblju dobit iznosila svega 57 tisuca kuna.
Sto zakljugiti nego da smo u prvom polugodistu pos-
lovali viSe nego dobro, odlicno ¢ak! Trend se nastav-
lja 1 u srpnju i kolovozu pa sa velikom dozom
optimizma o¢ekujemo uspjesnu cijelu poslovnu 2017.
godinu.

EUROPSKI TJEDAN SIGURNOSTI
I ZDRAVLJA NA RADU 2017.

Manifestacije i aktivnosti podizanja svijesti odvijaju
se diljem Europe tijekom ovogodisnjeg Europskog
tjedna sigurnosti i zdravlja na radu, kojim se promice
odrzivi rad i zdravo starenje. U sklopu kampanje
Zdrava radna mjesta za sve uzraste, tjedan od 23. do
27. listopada idealna je prilika da se drzavna tijela,
privatne tvrtke i gradani u nju ukljuce.

Kampanja 2016./2017.
Zdrava radna mjesta za sve uzraste

Sigurni i zdravi radni uvjeti tijekom cijelog radnog vi-
jeka dobri su kako za radnike i tvrtke, tako i1 za drus-
tvo u cjelini. To je glavna poruka kampanje za zdrava
radna mjesta 2016./2017., koja ima cetiri osnovna ci-
lja:

- promicanje odrzivog rada i zdravog starenja od sa-
mog pocetka radnog vijeka,

- suzbijanje zdravstvenih problema tijekom radnog vi-
jeka,

- osiguravanje naina za upravljanje sigurnoscu i
zdravljem na radu poslodavcima i radnicima u kon-
tekstu sve starije radne snage te
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E-VODIC ZA KAMPANJU
ZDRAVA RADNA MJESTA ZA SVE UZRASTE

E-vodic¢ ,,Zdrava radna mjesta za sve uzraste” organizacijama pruza informacije 1 podrsku u podrucju upravljanja
sigurnosScu i1 zdravljem na radu u kontekstu starenja radne snage. Njime se nastoji razviti svijest i znanje poveza-
no sa starenjem radne snage, samim procesom starenja i njegovim posljedicama na radnom mjestu te pruziti
prakticne smjernice za suocavanje s izazovima koji su s time povezani. E-vodi¢ pruza informacije o upravljanju
zaposlenicima starije dobi, procjeni rizika koja uzima u obzir dob, promicanju zdravlja na radnom mjestu, te dru-
gim vaznim temama za poslodavce, stru¢njake za sigurnost i zdravlje na radu, osoblje za ljudske resurse i zapos-
lenike. E-vodi¢ prakticni je alat koji sluzi kao pomo¢ poslodavcima i radnicima pri upravljanju zastitom na radu
(ZNR) u kontekstu starenja radne snage. Cilj je interaktivnog vodica prilagodenog korisniku pomoci poduzecima
svih veli¢ina pri procjeni i rjeSavanju rizika za radnike te zadovoljiti potrebe radnika svih dobi. U e-vodicu nalaze
se jednostavna objaSnjenja problema, zajedno s prakti¢cnim primjerima kako pristupiti rizicima povezanima sa
starenjem te kako dugoro¢no osigurati sigurnost i zdravlje svim radnicima, uz poveznice za druge resurse. E-vo-
di¢ dostupan je i na hrvatskom jeziku, i to na mreznim stranicama EU Oshe - Europske agencije za zastitu na ra-

du: https://eguides.osha.europa.eu/CR _hr/select-your-profile.

OBILJEZEN SVJETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA

NHS - Jubilarna, deseta obljetnica
Svjetskog dana dostojanstvenog rada
obiljezena je prosli tjedan, to¢nije 7.
listopada. Na inicijativu Medunarod-
ne konfederacije sindikata, taj se dan
obiljezava od 2008. godine.

Globalna pozornost sindikalnog po-
kreta ove je godine usmjerena na
svjetsku borbu za minimalne place
od kojih se moze dostojno zivjeti, ali
1 na povecanje placa svih radnika, uz
obuzdavanje korporativne pohlepe.
Traze se dostojni 1 sigurni poslovi i
dostojni 1 sigurni radni uvjeti. Traze
se 1 sloboda udruzivanja u sindikate,
sloboda djelovanja sindikata, kao i
pravo na kolektivno pregovaranje.
Hrvatska se prema istraZivanju
Europskog sindikalnog instituta i
Europske konfederacije sindikata
nalazi medu sedam EU zemalja
gdje su radnici u gorem poloZaju
nego prije osam godina. A i tu smo
pri dnu.

Prosjecna placa isplacena u kolovo-
zu iznosila je 7.956,00 kuna bruto
(5.905,00 kn neto). Minimalna placa
iznosi 3.276,00 kuna bruto (2.620,80

kn neto). A u nju poslodavci gotovo
u pravilu ukljucuju i dodatke na pla-
¢u pa je minimalnu pla¢u nuzno za-
konom odrediti kao osnovicu.
Hrvatska ponovno sve viSe postaje
emigrantska zemlja iz koje ljudi po-
najprije odlaze zbog malih placa 1
nesigurnih poslova, a tek onda jer
posla nemaju. U velikom broju na-
pustaju je visokoobrazovani mladi
ljudi. Sve cesc¢e odlaze cijele obitelji,
a sa sobom vode ¢ak i kuéne ljubim-
ce. Tako hrvatska buduénost putuje u
svijet.

Kakav god bio, ¢ovjekov rad je dos-
tojanstven jer mu to dostojanstvo
proizlazi iz dostojanstva ljudske oso-
be koja ga obavlja. I bas zbog toga
svojstva rada, radniku pripadaju dos-
tojni 1 sigurni oblici 1 vrste rada i1
poslova, dostojni 1 sigurni uvjeti rada
1 radno vrijeme podlozno obitelji, a
ne poslodavcevoj pohlepi, dostojna
placa od koje radnik i njegova obitelj
mogu dostojno zivjeti, a ne jedva
prezivljavati. Javne vlasti trebaju za
to stvarati zakonske okvire, a poslo-
davci (privatni ili drzava) napraviti

sve da radnik bude zadovoljan sigur-
noscu posla, uvjetima rada i dostoj-
nom plac¢om. Hrvatska se sve vise od
toga udaljava.

Sto vise vlasti i poslodavci u Hrvat-
skoj budu odstupali od temeljne svr-
he i smisla rada, to ¢e Hrvatska viSe
gubiti ne samo sadasnjost, nego i
buducnost.

U ovome trenutku Hrvatska hitno
treba povecanje svih placa uklju-
¢ujuéi minimalnu, smanjenje flek-
sibilnosti sustava rada ukljucujudi
i nestandardne oblike zapoSljava-
nja i rada, treba viSe stalnih i si-
gurnih poslova, jacanje i omasov-
ljenje sindikalnog pokreta i vecu
opredijeljenost za kolektivno pre-
govaranje.

Pa, sretan nam Svjetski dan dos-
tojanstvenog rada!

Vrijeme je za
NAS oporavak

Hrvatska treba

vece place i
kvalitetna
radna mjesta
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