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PROCJENA RIZIKA - OBILAZAK MJESTA RADA

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina
opasnosti, Stetnosti 1 napora u smislu nastanka ozljede
na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom
te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje radnika. Postu-
pak procjenjivanja rizika se sastoji od prikupljanja po-
dataka na mjestu rada, analize 1 procjene prikupljenih
podataka, plana mjera za uklanjanje odnosno smanjiva-
nje razine opasnosti, Stetnosti 1 napora, te dokumentira-
nja procjene rizika. Upravo na tom tragu,
prikupljanja podataka na mjestu rada, obavjestava-
mo sve radnike Hrvatske poste da se u narednom

razdoblju krece u intenzivan obilazak pojedinih lo-
kacija diljem Hrvatske. Obilazak ¢e obaviti struc-
njaci za zaStitu na radu, u suradnji s povjerenicima
radnika za zaStitu na radu, te e se obaviti i razgo-
vor s nazo¢nim radnicima Hrvatske poste na poje-
dinim radnim mjestima vezano za utvrdivanje
opasnosti, Stetnosti i napora. Narocita paznja posvetit
¢e se novim radnim mjestima, a sve u skladu s novom
sistematizacijom dok je za postojeca radna mjesta po-
trebno evidentirati sve promjene koje su nastale od
prosle procjene rizika radnih mjesta.

Vecéina ljudi veliki dio svog zivota provede na radu, a
na svakom mjestu rada su razli¢ite opasnosti za zdrav-
lje radnika. Pokazatelji nedostatnog poslodavcevog
upravljanja sigurnoS¢u 1 zaStitom zdravlja na radu su
ozljede na radu, profesionalne bolesti 1 druge bolesti
povezane s radom. ProSlost ne mozemo promijeniti, pa
se pobrinemo za to da se ne ponovi. Svi se mozemo
pridruZiti 1 podrzati preventivne akcije, pa tako 1 pri-
kupljanju relevantnih podataka na mjestima rada veza-
no uz stanje sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu u
Hrvatskoj posti.

,DIGITALNI POSTAR*

U Varazdinu je pocela je provedba projekta ,,Digitalni
postar. Ovim pilot-projektom obuhvaceno je podrucje
postanskog ureda 42000 Varazdin, a mobilnim telefoni-
ma s potrebnom aplikacijom i prijenosnim pisacima
opremljen je 31 postar. ,,Digitalni poStar” je aplikacija
na pametnom telefonu koja postaje sastavni dio nacina
obavljanja dostave u Hrvatskoj posti. Aplikacija obu-
hvaca obradu 1 dostavu svih posiljaka, vodenje dostavne
knjige u digitalnom obliku te omogucava pracenje po-
Siljki u realnom vremenu. PoStari mogu ispisivati obavi-
jesti o prispijecu posiljke 1 racune ukoliko korisnik neku
od usluga plati na adresi preuzimanja. U pilot fazi, koja
zapravo predstavlja testiranje aplikacije na terenu, kroz
aplikaciju ¢e se obradivati samo preporucene posiljke, a
korisnici ¢e preuzimanje potvrdivati potpisom na zaslo-
nu uredaja. Projekt ,,Digitalni postar* sluzi unaprjedenju
temeljne djelatnosti i jedan je od brojnih novih projekata
u sklopu Strategije Posta2022.

SVAKODNEVNI UPITI

Radnici €esto upucuju upit o rasporedu rada, kao 1
o tome kada ih se treba informirati o rasporedu.
Podsjecamo na odgovor koji smo ve¢ objavili u na-
Sem glasilu:

,»Na kolegijima DM GP sam u vise navrata upozo-
ravao na obvezu pridrzavanja clanka 66. Zakona o
radu, koji u stavku 15. kaze, citiram:

,,Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika “.

Po mojim saznanjima, voditelji se pridrzavaju na-
vedenih propisa, ,,osim u slucaju prijeke potrebe za
radom radnika“ (iznenadno bolovanje, smrtni slu-
cajevi i slicno kada smo radniku duzni Zurno osi-
gurati placeni dopust i sl.).

Ponavljanje je majka znanja, tako kazu, a to se i
potvrduje.
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SVAKIH DESETAK MINUTA U HRVATSKOJ JEDNA OZLJEDA NA RADU

Tijekom prosle g-
odine, prema po-
dacima Hrvatskog
zavoda za zaStitu
y zdravlja 1 sigur-
- nosti na radu (HZ-
Z7Z8SR) prijavljeno
je 16.253 ozljeda na radu $to je u od-
nosu na 2015. godinu blago poveca-
nje nesreca tijekom radnog procesa,
odnosno pri dolasku ili odlasku s
posla. Broj od 16.253 ozljede godis-
nje bilo bi oko 45 ozljeda dnevno
(svakog dana, ne samo ponedjeljak-
petak), odnosno, u klasicnom osmo-
satnom radnom vremenu oko jedna
ozljeda svakih desetak minuta!
Ponedjeljak je i dalje dan u tjednu u
kojem se dogada najveci broj ozlje-
da i na mjestu rada i na putu. Najvi-
Se ozljeda na mjestu rada dogada se
izmedu 7 1 15 sati, a na putu izmedu
5 1 devet sati, odnosno nakon radnog

vremena u periodu od 13 do 17 sati.
Statistika HZZZSR-a kazuje kako se
prosle godine najveci broj ozljeda na
radu dogodio u Gradu Zagrebu —
27,77 posto svih ozljeda prijavljenih
Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje (HZZO).

Potom slijedi Primorsko-goranska
Zupanija sa 9,21 posto lani zabiljeZe-
nih ozljeda te Splitsko-dalmatinska
sa 8,09 posto. Od ukupnog broja oz-
lijedenih radnika, 60,38 posto su
muskarci, dok na Zene otpada 39,61
posto ozljeda. Kada se, pak, proma-
tra mjesto na kojem je radnik ozlije-
den, na mjestu rada najcesce stradaju
muskarci. No, na putu na posao ili s
posla cesée stradaju Zene. Na mjestu
rada najvisSe su se ozljedivali radnici
u dobnim skupinama od 31 do 40
godina te 41 do 50 godina Zivota. S
druge strane putujucéi na posao ili s
posla najviSe su stradali radnici u

dobi od 51 do 60 godina Zivota te u
dobnoj skupini od 41 do 50 godina
Zivota.

Nesto manje od dvije tre¢ine radnika
koji su tijekom prosle godine nastra-
dali na mjestu rada ima ugovore o
radu na neodredeno vrijeme. Oko
tre¢ine je zaposleno na odredeno
vrijeme, a za dio radnika (njih 112)
uopc¢e nema podatka o vrsti ugovora
o radu pri ¢emu je za 15 radnika
,hepoznato“ 1 na koji su nacin osi-
gurani. Vjerojatno je rije¢ o radnici-
ma koji su radili na crno.

NajviSe ozlijedenih radnika na mjes-
tu rada bilo je iz zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji, a potom u
jednostavnim zanimanjima, kao i1
usluznim 1 trgovackim zanimanjima.
Rane 1 povrsinske ozljede najcesca
su fizicka posljedica ozljede na
mjestu rada, kao 1 iS¢asenja, uganuca
1 nategnuca. (Izvor: Novi list)

STOPA NEZAPOSLENOSTI U LIPNJU
PONOVNO SRUSILA REKORDE

Drzavni zavod za statistiku objavio je prosli tjedan kako je stopa registrirane
nezaposlenosti u Hrvatskoj u lipnju pala s prethodnih 11,7 na 10,8 posto, spus-
tiv§i se peti mjesec za redom, 1 to na najnizu razinu od 2000. godine, od kada
sluzbena statistika prati ovaj pokazatelj. U odnosu na lipanj prosle godine, sto-
pa nezaposlenosti u lipnju ove godine pala je za 2,6 postotnih bodova, s obzi-
rom da je tada iznosila 13,4 posto. Pad stope nezaposlenosti na mjesecnoj
razini bio je ocekivan jer je, prema ranije objavljenim podacima Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje (HZZ), krajem lipnja bilo registrirano 169.188 nezapos-
lenih osoba. To je 6,3 posto ili 11.545 osoba manje u odnosu na prethodni
mjesec, a u odnosu na lipanj prosle godine to je manje za 22,9 posto ili 50.303
osobe. Trenutno je bez posla oko 170.372 osoba, odnosno 1.184 nezaposlenih
viSe nego krajem lipnja. Uz to, trenutno je HZZ-u prijavljeno i 15.356 slobod-
nih radnih mjesta. (Izvor: Lider/Hina)

HAKOM - UDIO HRVATSKE POSTE 82 POSTO

Ukupan broj ostvarenih postanskih usluga na hrvatskom trzistu na istoj je razi-
ni kao 1 u prethodnom tromjesecju, izvijestio je Hakom. Ostvarenih usluga je
83,8 milijuna s tim Sto udio Hrvatske poste iznosi 82% i to je 1% viSe nego u
zadnjem tromjesecju 2016. godine. Isti trend vlada i kada je rije¢ o udjelu Hr-
vatske poste na pismovnom trzistu, koji je u prvom tromjesecju ove godine iz-
nosio 93,1% 1 porastao je za 1% u odnosu na zadnja tri mjeseca prosle godine.
U odnosu na isto razdoblje prosle godine, paketno trziSte raslo je za 24,6%,
dok se broj paketa u Hrvatskoj posti povecao za 17%. Od ukupnog broja pake-
ta, 85% je u unutarnjem, a 15% u medunarodnom prometu.

POST INFO —
LJETNA STANKA

Dragi clanovi, obavjeStavamo
vas da ¢e zbog godisnjih odmo-
ra sljede¢i broj Post infa izaci
nakon 15. kolovoza 2017. Bude
li izvanrednih i vaznijih doga-
daja ili informacija, bit Cete
obavijesteni putem nase Internet
stranice www.sindikat-hsp.hr ili
putem obavijesti. Ovim putem
svima vam zelimo ugodan i
opustajuci, zasluzeni godisnji
odmor.
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