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Procjena rizika u Hrvatskoj posti usvojena je i prihva-
¢ena na sjednici SrediSnjeg odbora za zaStitu na radu,
koja je odrzana u Cetvrtak, 6. srpnja 2017. u Zagrebu.
Naime, u sklopu zavrSetka postupka donoSenja nove
procjene rizika, stru¢njaci za zastitu na radu iz Odjela
zaStite na radu, zaStite od pozara i ekologiju Hrvatske
poste, prezentirali su ¢lanovima SrediSnjeg odbora za
zaStitu na radu zavrsnu inacicu izradenog dokumenta
Procjene rizika u Hrvatskoj posti. Procjena rizika te-
melj je uspjeSnog upravljanja sigurnoS¢u i1 zdravljem
na radu, a ujedno je i klju¢ za smanjenje broja ozljeda
na radu, bolesti vezanih uz rad i profesionalnih bolesti.
Ako se dobro primjeni, ona moze utjecati na poboljsa-
nje sigurnosti 1 zdravlje radnika na mjestima rada — kao

USVOJENA PROCJENA RIZIKA

Okvirna direktiva EU (Direktiva Vije¢a 89/391/EEC )
osvjetljava klju¢nu ulogu koju ima procjena rizika i
navodi temeljne odredbe koje mora slijediti svaki pos-
lodavac. Nadalje, prema odredbama Pravilnika o izradi
procjene rizika, poslodavac je obvezan imati izradenu
procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici i osobe na radu, a procijenjeni rizik mora odgo-
varati postoje¢im opasnostima, Stetnostima odnosno
naporima. S obzirom da je od pocetka srpnja u Hrvat-
skoj posti u primjeni novi Pravilnik o unutraSnjem us-
troju 1 sistematizaciji radnih mjesta, SrediS$nji odbor za
zastitu na radu donio je zakljuc¢ak da se pristupi Zurnoj
izradi revizije upravo usvojene i prihvacene Procjene
rizika, radi uskladenja s novim organizacijskim ustro-

1 opcu poslovnu ucinkovitost. Procjena rizika je postu-
pak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti 1 na-
pora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne
bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u proce-
su rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za si-
gurnost 1 zdravlje radnika. Poslodavci imaju nacelnu
duznost osigurati sigurnost i zdravlje radnika u svim
aspektima vezanim uz rad 1 provesti procjenu rizika.

jem Hrvatske poste.

NESIGURNI POSLOVI MOTOR SU PADA NEZAPOSLENOSTI U EU

Iako je nezaposlenost u eurozoni najniZza u posljednjih osam godina, mladi 1
dalje tesko dolaze do posla, a dobar dio otvorenih radnih mjesta na odredeno
je vrijeme ili na pola radnog vremena. Nakon gotovo deset godina krize na
primjene eura stopa nezaposlenosti prvi puta od ekonomske krize pala ispod
10 posto dosegnuvsi u svibnju 9,3 posto. Od pocetka 2013. europske su tvrt-
ke otvorile Sest milijuna novih radnih mjesta. Oporavak nije zaobiSao ni dr-

7ave najvise pogodene krizom, Portugal i Spanjolsku, gdje je primjetan ostar
pad nezaposlenosti. Trendovi na europskom trzistu rada iznenaduju i ekonomske analiticare, piSe Financial Times,
jer takav tempo otvaranja novih radnih mjesta rijetko je viden na “starom kontinentu”. Medutim, kada se malo za-
grebe ispod povrsine, postavlja se pitanje kvalitete tih radnih mjesta. Naime, dobar dio tih poslova - toénije 40 posto
novootvorenih radnih mjesta - spada u skupinu prekarnih. Radi se uglavnom o ugovorima na odredeno vrijeme koji
su u porastu u vecini ¢lanica Europske unije ili o poslovima na pola radnog vremena. U porastu je podzaposlenost
gdje zaposleni na pola radnog vremena Zele vise radnih sati, ali ne mogu ih dobiti. Ne treba zanemariti ni da je rast
placa vrlo spor, ¢ak i u snaznim gospodarstvima poput Njemacke. Nezaposlenost mladih i dalje je visoka, a u peri-
fernim ¢lanicama poput Italije, Gréke ili Spanjolske kreée se izmedu ¢ak 30 i 40 posto. (Izvor: Poslovni dnevnik)
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NHS UPUTIO PISMO PREMIJERU

»OCekujemo da prepoznate interese naroda, od mladih preko radnika do umirovljenika i
ne poslusate preporuke MMF-a...“

Pod nazivom ,,Ubrzavanje realne ko-
nvergencije u srednjoj, isto¢noj 1 ju-
goistocnoj Europi — uloga upravlja-
nja i institucija®, pocetkom lipnja u
Dubrovniku je odrzana ekonomska
konferencija u organizaciji HNB-a i
MMF-a. Na istoj je, uz ostale, sudje-
lovala i Christine Lagarde, glavna
direktorica MMF-a. Uz susrete s gu-
vernerom HNB-a i hrvatskim minis-
trom financija, gospoda Lagarde na
posebnom, zatvorenom sastanku za
javnost, susrela se i s hrvatskim pre-
mijerom Andrejem Plenkoviéem i
potpredsjednicom Vlade RH Marti-
nom Dalié. S obzirom na znacaj sas-
tanka, ali i ¢injenicu da se gospoda
Lagarde tim povodom nije sastala i
sa jo§ nekim ministrima, koji bi
itekako imali $to re¢i na ovu temu
(npr. ministar rada i mirovinskog
sustava ili ministrica demografije
obitelji, mladih i socijalne politike),
Kresimir Sever, predsjednik Neza-
visnih hrvatskih sindikata (NHS)
uputio je pismo premijeru Plenkovi-
¢u, koje vam prenosimo u dijelovi-
ma.

»MMF-u oni i tako predstavljaju sa-
mo sustave troska, a zanimaju ga je-
dino gospodarstvo i financije., stoji
u pismu. Predsjednik NHS-a istak-
nuo je kako je gospoda Lagarde, do-
duse, naglasila neke poruke koje
hrvatski gradani zele cuti, no, ,,u pr-
vi plan isti¢e strukturne reforme koje

ukljucuju ,racionalizaciju opseznih
socijalnih naknada, pojednostavlje-
nje propisa, modernizaciju i privati-
zaciju drzavnih poduzeca ambici-,
oznije reforme trzista rada, promjene
u radnom zakonodavstvu*.

Sever je upozorio premijera da u Hr-
vatskoj, nazalost, osim iz vremena
zadnje krize, pamtimo poguban utje-
caj MMF-a (i Svjetske banke) na hr-
vatski sustav rada joS iz vremena
koalicijske SDP-ove vlade iz 2001.
godine.

»-..lada su strmoglavo srusene te-
meljne postavke hrvatskog sustava
rada. Naglo je poceo rasti udio za-
poslenih na odredeno vrijeme ... Ta-
ko se udio privremeno zaposlenih,
koji je u Hrvatskoj 2002. godine iz-
nosio 10%, uspeo na zabrinjavajuce
visokih 22,2%. U tom razdoblju Hr-
vatska biljezi najvecu brzinu i stopu
rasta privremenog, nesigurnog za-
posljavanja u odnosu na sve ostale
zemlje EU*, naglasio je Sever.
Sindikati su na taj problem upozora-
vali kroz dugi niz godina, stoji u
pismu, no SDP nije naucio niSta pa
je 2013. 1 2014. godine nova SDP-
ova koalicijska vlada pokrenula i
provela daljnju fleksibilizaciju susta-
va rada kroz izmjene ZOR-a. ,Na-
kon toga doslo je do i naglog skoka
zaposljavanja radnika preko agencija
za privremeno zaposljavanje. Podaci
objavljeni u jednom dnevnom listu

govore da je u posljednje 4 godine
broj agencijskih radnika porastao
gotovo 18 puta, a naravno, narastao
je solidno i broj agencija koje ,,ren-
taju* radnike®, rekao je Sever te do-
dao da se u takvoj situaciji ne treba
cuditi da radno sposobni gradani na-
pustaju Hrvatsku, posebice mladi.
Sever je premijeru porucio da ,,am-
biciozne reforme trziSta rada®, koje
MMF zagovara za Hrvatsku, sigurno
nece zaustaviti iseljavanje niti biti
potpora pronatalitetnoj politici.

... zelimo jasno naglasiti kako vise
u Hrvatskoj nema prostora za daljnju
fleksibilzaciju sustava rada. ... Hr-
vatska treba odustati od politika tra-
zenja konkurentnosti kroz obesprav-
vljene i slabo plac¢ene radnike jer su
se takve politike pokazale pogubni-
ma i oborile ju na koljena. Nastavi li
se u pravcu ocekivanja MMF-a i
gospode Lagarde, kad je rijeC o hr-
vatskom sustavu rada, sindikati ¢e se
tome oduprijeti svim raspolozivim
sredstvima 1 to ne samo za pregova-
rackim stolom. Od Vas i Vase vlade
oc¢ekujemo da prepoznate interese
naroda, od mladih preko radnika do
umirovljenika i ne poslusate prepo-
ruke MMF-a, Svjetske banke,
Europske komisije, Ameri¢ke gos-
podarske komore i sli¢nih i nikomu
se od njih ne obvezujete. Ni sada ni
ubuduce®, stoji u pismu premijeru
Andreju Plenkovicu.

PODSJETNIK - PRIJAVE ZA SPORTSKE SUSRETE CLANOVA HSP-a

Dragi ¢lanovi, podsjecamo vas da su od ponedjeljka, 10. srpnja 2017., pocele prijave za jubilarne, pete, sportske
susrete ¢lanova Hrvatskog sindikata poste i trajat ¢e do utorka 5. rujna. Susreti ¢e se odrzati u Biogradu na moru, u
hotelu Adria, od 22.09. do 24.9.2017. Na prijavnici (potraziti kod sindikalnog povjerenika) ¢ete moci odabrati
jednu od ponudenih disciplina - mali nogomet (M), odbojka (Z+M), pikado (Z), povlagenje konopa (Z+M), utrka
u vre¢ama (Z+M), bocanje (Z+M) i kuglanje (Z+M) te moguénost odabira opcije ,,bez sportskih obveza“. Uz
prijavnicu, potrebno je popuniti te potpisati i suglasnost, koju cete takoder potraziti kod svog sindikalnog
povjerenika. Cijena "all inclusive" aranzmana je 550,00 kn po osobi, plativo u 5 mjesecnih rata.
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