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DIVIZI1JA POSTE — PITANJA I ODGOVORI (I11.)

PROBLEMI U FAZAMA DOSTAVE POSILJAKA I RAZDUZENJA PO POVRATKU SA DOSTAVE

Nastavljamo s objavom pitanja i1 od-
govora koji se odnose na probleme
unutar Divizije poste, tre¢i dio.
Dostava posiljaka

Pitanje - Akt u Clanku 8. utvrduje
izraun prijedenog puta u ovisnosti
o nac¢inu obavljanja dostave. Sma-
tramo da postotak za elektrobicikl
nije realan, a tome u prilog govore
elektrobicikli kojima kapacitet bate-
rije nije dovoljan za obilazak cijelog
dostavnog rajona.

Odgovor - Postotak od prijedenog
puta ne bi trebao imati veze s traja-
njem baterija. Elektri¢ni bicikli pos-
tavljeni su na rajone na kojima se
prema tehnickim specifikacijama
elektri¢nih bicikala moze obi¢i cijeli
rajon na elektriéni pogon. Ukoliko
elektrobicikli na terenu pokazuju
odstupanja od kataloski propisanih
tehnickih karakteristika, u pravilu se
takvi elektrobicikli upucuju na ser-
vis ili zamjenu neispravnih dijelova.

Ukoliko se na kraju utvrdi da teh-
nicke specifikacije bicikla ne odgo-
varaju doticnom rajonu prijevozno
sredstvo se zamjenjuje drugim.
Pitanje - Stoji li propisana obaveza
postara da prilikom urucenja ino-
zemne preporucene posiljke pored
potpisa korisnika upiSe ime i prezi-
me primatelja? PoStari na terenu
imaju raznolika tumacenja i1 za pri-
matelje koji osobno prime posiljku i
¢itko se potpisu.

Odgovor - Zbog nejasnoca koje
postoje oko spomenute procedure,
trazili smo tumacenje Ureda za od-
nose s regulatorom koji je objasnje-
nje komunicirao kroz okruznicu na
teren.

Pitanje - Ukoliko poStaru u putnom
listu stoji da za prijedeni put ,,potro-
§i* dva sata, za pripremu za dostavu
dva sata, za razduZenje po povratku
sa dostave pola sata, i za pauzu pola
sata, Sto ukupno ¢ini pet sati, je li za

ocekivati da unutar preostala tri sata
obavi dostavu svih posiljaka?
Odgovor - Prilikom zaduzivanja
postara voditelj tima vodi racuna o
broju posiljaka koje postar moze iz-
nijeti na dostavu u raspolozivom
vremenu. Sto se ti¢e normi, u poje-
dinoj normi sadrzane su sve aktiv-
nosti potrebne za svaku vrstu
posiljke. Vrijeme dostave iskazano
na putnom listu postara iskazano je
kroz normu za prijedeni put i normu
za manipulaciju postanskim posilj-
kama. Norma za prijedeni put odno-
si se na normu za dolazak i povratak
s rajona, prijedeni put na dostavnom
rajonu 1 dodatno prijedeni put. U
normi za manipulaciju postanskim
posiljkama i1 uputnicama norma je za
urucenje te norma za pripremno-za-
vr$ne radnje. Za ocekivati je da po-
Star prema ovako formiranom
putnom listu moZe obaviti sve po-
trebne aktivnosti.

PROMJENE U SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Na sjednici Uprave Drustva, u Cetvrtak, 27. travnja 2017. godine, usvojen je prijedlog novog Pravilnika o unutras-
njem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta HP-Hrvatske poste d.d. Citiramo Poslodavca:

., Ovim aktom predlaze se izmjena postojece organizacijske strukture te sistematizacije radnih mjesta u svrhu jaca-
nja temeljnog poslovanja, kao i unaprjedenja postojecih radnih procesa te postizanja vece efikasnosti u radu. Kon-
tinuirano provodenje promjena je nuzno kako bi se Drustvo uspjesno prilagodilo zahtjevima trZista te osigurala
dugorocna sigurnost radnika unutar sustava. Kao posljedica izmjene organizacije i sistematizacije radnih mjesta
usvojen je i prijedlog novog Pravilnika o placama. Navedene promjene prezentirane su u srijedu 3. svibnja 2017.g.
socijalnim partnerima te ce se prijedlog novih pravilnika sukladno zakonu dostaviti na savjetovanje Glavnom rad-
nickom vijecu. Vazno je naglasiti da ce za sve radnike biti osigurano radno mjesto, u skladu s potrebama poslova-
nja."

Promjene u ustroju i sistematizaciji radnih mjesta su najavljene kao "mini organizacijske promjene" te bi na snagu
trebale stupiti sredinom mjeseca lipnja. Kako smo informirani, istima ¢e biti obuhvaceno oko 1000 radnika te bi
trebale dovesti do smanjenja broja radnika u administraciji te istovremeno povecanje broja radnika u operativi. Na-
mjeravane promjene ¢e dovesti i do povecanja mase bodova od 6601, Sto posljedicno dovodi do povecanja godis-
njeg troska plac¢e od 742.691,71 kunu. Povecanje place osjetit ¢e 455 radnika, a smanjenje 334.

Obracanje Poslodavca zavrSava rije¢ima: ,,Sa svim radnicima c¢ija su radna mjesta obuhvacena promjenama ruko-
voditelji ¢e obaviti razgovor u trenutku kada nova organizacija bude potvrdena. Ukoliko bilo tko od radnika ima
pitanja vezana uz Pravilnik, a koji je sada na razini prijedloga, treba se obratiti svom rukovoditelju.
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PRVOMAJSKA PORUKA SINDIKATA:
"HRVATSKA TREBA VECE PLACE I RADNA MJESTA"

Politicarima "svih boja" porudili su da nemaju pravo biti neodgovorni prema narodu

Radnici privatnog i javnog sekb
vece place i kvalitetna radn

Sa srediS$njega sindikalnog prosvjednog skupa odrza-
nog 1. svibnja, na Medunarodni praznik rada u Slavon-
skom Brodu, pod geslom "Vrijeme je za NAS
oporavak! — Hrvatska treba vece place i kvalitetna rad-
na mjesta", upucena je poruka Vladi u kojoj se zahtije-
vaju vece place za hrvatske radnike, povecanje
minimalne place 1 bolji uvjeti za rad te pravo na dosto-
janstven Zivot.

"Gospodo draga, ako je vama samo tako potrositi joS
ponovno 100, 200 milijuna kuna za vaSe egzibicije sa
izborima, za vase prepucavanje, onda niste dostojni niti
ste zasluzili ponovno se pojaviti pred nama 1 ponovno
traziti povjerenje hrvatskih gradana. S tim novcima
sagradite barem jednu bolnicu, barem jednu Skolu",
poru¢io je Vladi predsjednik Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske (SSSH) Mladen Novosel u govoru
na srediSnjem sindikalnom prosvjednom = skupu
odrzanom u brodskoj Tvrdavi. Obracaju¢i se prosvje-
dnicima kojih se u Tvrdavi okupilo nekoliko tisuca,

predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS)
KreSimir Sever rekao je kako je Slavonski Brod nekada
bio simbol hrvatskog gospodarstva 1 industrije, a danas
je to grad ¢ij1 gradani nemaju pravo ne samo na radna
mjesta, nego ni na Cisti zrak. "U ovom gradu ljudi
nemaju pravo ni na kolektivne ugovore, niti na ¢isti
zrak, niti na buduénost, niti na radna mjesta. Saljemo
poruku da nam je dosta, da imamo pravo na drukcije.
Gospodarske 1 socijalne politike koje su se vodile u
Europi, pa 1 u Hrvatskoj, tijekom krize osiromasile su
gospodarstvo pa i gradane", ustvrdio je Sever rekavsi
kako hrvatski radnici danas s pravom traze povecanje
minimalne place te svih placa u privatnom 1 javnom
sektoru. Po njegovim rije¢ima, jedino povecanje placa
jamstvo je za otvaranje novih radnih mjesta i stabilnost
mirovinskog 1 zdravstvenog sustava. Politi€arima "svih
boja" je porucio kako trebaju voditi ratuna da su na
svojim poloZzajima samo radi naroda. "Nemate pravo
biti neodgovorni prema ovim ljudima 1 narodu, prema
onima koji su odlucili ostati 1 onima koji su odlucili
oti¢i jer u Hrvatskoj ne vide buducnost zbog vas",
kazao je Sever.

Do Tvrdave prosvjednici su doSli u prosvjednoj
povorci gradskim ulicama od Zzeljeznickog kolodvora
noseci transparente koji su pozivali na postivanje prava
na rad, vece place 1 dostojanstven Zzivot radnika. U
Tvrdavi im je, nakon prosvjednog skupa, posluzen grah
uz prigodni zabavni program. Prosvjed su zajednicki
organizirali SSSH, Matica hrvatskih sindikata 1
Nezavisni hrvatski sindikati.

DOZNAKE ZA DJELOMICAN IZOSTANAK TOKOM RADNOG VREMENA

Kako stoji u proslotjednom broju ,,Poste®, u cilju smanjenja broja dana
bolovanja i1 unaprjedenja zdravlja, lijecnici obiteljske medicine zdravs-
tvenom osiguraniku, pacijentu, mogu ispostaviti doznaku kojom oprav-
davaju njegov djelomican izostanak s rada tijekom radnog vremena
nakon Cega radnik dolazi na posao odraditi ostatak radnog dana. Takva
mogucnost predvidena je kada radnik tijekom radnog vremena treba
obaviti lijecnicki pregled, laboratorijske pretrage, rehabilitaciju ili tera-
pijsko lijecenje, a ne Zeli cijeli dan izostati s posla, odnosno bolovanje
moze kombinirati s radom u istom danu.
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