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Glavno radnicko vije¢e (GRV) za-
primilo je u utorak, 16. svibnja
2017., prijedlog pravilnika o unu-
traSnjem ustroju 1 sistematizaciji
radnih mjesta te prijedlog pravilnika
o pla¢ama, na savjetovanje.

U Prijedlogu Pravilnika o unutras-
njem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta HP-Hrvatske poste d.d., Pos-
lodavac navodi da je razlog promje-
ne daljnja racionalizacija poslovanja
1 unaprjedenja poslovnih procesa.
Predlaze se djelomi¢na izmjena or-
ganizacije rada uz istodobno formi-
ranje novih radnith mjesta te
ukidanje odredenih, trenutno posto-
jecih.

Nadalje, pojedina radna mjesta mi-
jenjaju svoj naziv dok kod nekih do-
lazi do svojevrsnih promjena glede
opisa istih. Tako u Diviziji mreZze u
Sektoru upravljanja mrezom postan-
skih ureda grupe podruc¢ja Posloda-
vac planira novom organizacijom
optimizirati upravljanje 1 podici
kvalitetu organizacije poslovanja i
provedbe tehnoloskih procesa stoga
bi se ukinula dosadasnja podrucja i
formirale nove organizacijske jedi-
nice niZe razine pod nazivom mrezZa
postanskih ureda.

Broj ovih jedinica bi se prakticki

prepolovio u odnosu na dosadasnji
broj podru¢ja. Mrezom postanskih
ureda rukovodili bi voditelji mreze
postanskih ureda. Jo$ nize organiza-
cijske jedinice bile bi grupe postan-
skih ureda kojima ¢e rukovoditi
voditelji grupe postanskih ureda.
Ovakvom organizacijom poslova,
zbog manjeg broja rukovoditelja ko-
jima je direktno nadreden izvrsni di-
rektor sektora upravljanja mrezom
postanskih ureda grupe podrucja,
omoguc¢io bi se optimalni raspon
kontrole, kvalitetnija komunikacija
te veca posvecenost strateskim za-
dacima, unaprjedenju i standardiza-
ciji procesa na ovoj rukovodecoj
razini, dok se administrativni i ope-
rativni poslovi delegiraju na nize ru-
kovodece razine. Takoder, omogu-
¢ila bi se kontinuiranost u pracenju
rada postanskih ureda te kvalitetni-
ja, brza i jednostavnija komunikaci-
ja s radnicima u poStanskim
uredima.

U Diviziji poste predlaze se novom
organizacijom optimizirati upravlja-
nje 1 podi¢i kvaliteta organizacije
poslovanja 1 provedbe tehnoloskih
procesa stoga bi se ukinula dosadas-
nja podrucja i formirale nove orga-
nizacijske jedinice nize razine pod

GRYV ZAPRIMIO PRIJEDLOGE PRAVILNIKA O UNUTRASNJEM USTROJU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA TE PRAVILNIKA O PLACAMA

nazivom grupa dostave.

Broj ovih jedinica bi se prakticki
smanjio za tre¢inu u odnosu na do-
sadasnji broj podruc¢ja. Grupama
dostave rukovodili bi voditelji dos-
tave. Jo§ nize organizacijske jedini-
ce bile bi grupe dostavnih posta-
nskih ureda u kojima bi poslove
nadzirali kontrolori za poStanske
procese. Isto tako i u drugim Uredi-
ma, Sektorima i odjelima dolazi do
djelomi¢nih promjena. Zbog gore
spomenutih promjena u prijedlogu
Pravilnika o placama Poslodavac
navodi da to zahtjeva i1 preinake u
sustavu bodovanja kako novih, tako
i postojecih radnih mjesta koja se
mijenjaju u opisu.

Osim promjene u sustavu bodovanja
radnih mjesta, predlaze se uvodenje
nove odredbe kojom bi se pojedini
dodaci na pla¢u osim ovim pravilni-
kom 1 kolektivnim ugovorom mogli
propisivati i posebnom odlukom
Uprave Drustva uz prethodno pro-
vedeni postupak sukladno Zakonu o
radu (postupak savjetovanja s rad-
nickim vije¢em).

Sjednica GRV-a odrzat ¢e se u
utorak 23. svibnja 2017., i na istoj
¢e se raspravljati o navedenim
prijedlozima pravilnika.

ISPLATA JEDNOKRATNE

ZAPOSLENICI IZABRALI — RADIJE NOVAC
NEGO KARTICA ZA PUTOVANJE 1 ODMOR

PRIGODNE NAGRADE

Sukladno ¢lanku 61., stavak 2 Kolektiv-
nog ugovora HP d.d., uskoro ili to¢nije
24. svibnja 2017. Poslodavac ¢e isplatiti
jednokratnu prigodnu nagradu u iznosu
od 1000 kuna neto. Prigodnu nagradu do-
bit ¢e svi radnici koji su na dan 1. svibnja
2017. godine bili u radnom odnosu u Hr-
vatskoj poSti, osim radnika ¢ija prava i
obveze iz radnog odnosa miruju.

Hrvatski gradani-zaposlenici radije bi dobivali regres u novcu koji ¢e
moci potrositi kako Zele, nego turisticku CroKarticu s kojom moraju
ciljano trositi, pokazalo je novo istrazivanje portala MojPosao o tome
Sto gradani misle o ideji da ta kartica zamijeni regres. Istrazivanje je
provedeno na uzorku od vise od 1.300 ispitanika, zbog najava Minis-
tarstva turizma o uvodenju CroKartice, na ¢ijem se prijedlogu jos radi.
,.Cak 83 posto ispitanika ozna¢ilo je da bi radije dobili regres u novcu
kojeg ¢e moci potrositi kako Zele, dok ih je svega 12 posto navelo da bi
radije CroKarticu, a 5 posto njih je reklo da im je svejedno hoce li do-
biti regres ili CroKarticu®, rekli su s tog portala. (Izvor: Novilist.hr)
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PROBLEMI U FAZAMA DOSTAVE POSILJAKA I RAZDUZENJA PO POVRATKU SA DOSTAVE

U protekla cetiri broja naSeg tjednog
glasila objavili smo pitanja 1 odgo-
vore vezane uz probleme i nedoumi-
ce oko dostave posiljaka. U petom
dijelu nastavljamo s poglavljem raz-
duzenja po povratku sa dostave.
RazduZenje po povratku sa dosta-
ve:

Pitanje - Postari se moraju razduzi-
vati prema operateru (obracunskom
radniku) u uredu, jer na razduZenju
predaju novac, vracene knjiZzene po-
Siljke te povratnice isporucenih po-
Siljaka. Nikako nije prihvatljiv nacin
da samo ostave sve navedeno i1 na-
puste radno mjesto, a da operater u
uredu isto ne preuzme. Kako je mo-
guce 35 i visSe postara razduziti u 20
ili 40 minuta? Zbog cega se od ure-
da do ureda razlikuje vrijeme pre-
dvideno za zavrS$ne radnje, pa neki
uredi imaju 20 minuta, a neki 30,
40, pa 1 sat vremena za razduZenje?
Odgovor - Preuzimanje sredstava

izmedu posStara i operatera obavlja
se uvijek uz potpis 1 ovjeru obje
strane na odgovaraju¢oj dokumenta-
ciji te se radi o vrlo kratkotrajnom
procesu. Prethodne radnje koje je
potrebito napraviti od strane postara
proizlaze iz Uputa, a odnose se na
redovne poslove i uracunate su u
normu.

Naknadne radnje koje se odnose na
razduzenje obavlja operater u po-
Stanskom uredu i prisutnost postara
nije potrebna. Divizija mreza/Sortir-
nica u ovom segmentu, uz ispunja-
vanje  preduvjeta vezanih uz
navedenu kvalitetnu pripremu propi-
sane dokumentacije osiguravaju ne-
smetanost odvijanja ove tehnoloske
faze. Divizija posta kontinuirano u
suradnji s Divizijom mreZe radi na
usuglaSavanju nacina razduzenja po-
Stara po ovom principu i sve daljnje
nejasnoce Ce se rjeSavati 1 dalje.
Pitanje - Faza razduzenja je vrlo

komplicirana, kojem stavu je potvr-
da u okruznici 38/17, a koja se pozi-
va na Upute za obavljanje posta-
nskih usluga, u kojoj su navedene
obveze radnika prilikom razduzenja
posiljaka i1 kontrole dokumentacije.
Svi poslovi razduzenja se moraju
naravno, obaviti u suradnji postara i
operatera. Smatramo da sve navede-
ne obveze i radnje zahtijevaju puno
viSe vremena od onoga koje je pre-
dvideno za tu fazu.

Odgovor - Dio odgovora uz samu
fazu razduzenja sadrzan je u odgo-
voru na prethodno pitanje, a dio koji
se odnosi na kontrolu dokumentaci-
je obavlja se bez prisutnosti poStara
1 u nadleznosti je Divizije mreZe i
Sektora sortiranja. Potrebno je na-
glasiti da je obracunski radnik duzan
u slucaju nekih nepravilnosti sutra-
dan obavijestiti postara kako bi mo-
gao u tijeku dana iste otkloniti.

HRVATSKA POSTA POCINJE GRADNJU NOVOG SORTIRNOG CENTRA

Hrvatska posta pocinje gradnju novog sortirnog centra
na ulazu u Veliku Goricu u blizini medunarodne zracne
luke. Kamen temeljac u utorak, 16. svibnja 2017., polo-
7ili su Ivan Culo, CEO Hrvatske poste, Tomislav Miho-
ti¢, drzavni tajnik za infrastrukturu Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture i DraZzen Barisi¢, gradonacelnik
Velike Gorice, koji je ujedno bio izaslanik predsjednika
Vlade RH 1 predsjednika Hrvatskog sabora. Procjena
ukupne vrijednosti ovog ulaganja iznosi 345 milijuna
kuna. Izvoda¢ radova za novi sortirni centar Hrvatske
poste je zajednica ponuditelja — Presoflex gradnja, tvrt-
ka iz Pozege, te GH Holding, tvrtka iz Slovenije. Struc-
ni nadzor radova obavljat ¢e IGH iz Zagreba, a
projektant ovoga kompleksa je tvrtka APZ inZenjering.
Lokacija na kojoj ¢e se graditi kompleks nalazi se na
strateSki vaznom mjestu za razvoj i poboljSanje procesa
prijenosa posiljaka. Gradnja centra planirana je u dvije
faze, a povrSina parcele na kojoj ¢e se u iducih 18 mje-
seci podic¢i prvi dio sortirnog centra iznosi 70.200 m?2.
Ukupna povrSina kompleksa nakon zavrSetka svih faza

gradnje iznosit ¢e 38.200 m2. U prvoj fazi gradnje do-
visit ¢e se 32.000 m2 sortirnog centra, Sto podrazumi-
jeva gradnju; sortirnice s podrSkom; visokog regalnog
skladista; trafostanica i kotlovnica; podatkovnog centra;
ukupne komunalne infrastrukture; 540 parkirnih mjesta
za osobna 1 tehnoloska vozila; dijela upravne zgrade;
hortikulturnog uredenja 16.000 m2 zelenih povrSina.
Gradnjom novog sortirnog centra Hrvatska poSta lakse
¢e razvijati 1 poboljSavati cjelokupni postanski sustav,
usluge te samu organizaciju.
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