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DIVIZ1JA POSTE — PITANJA I ODGOVORI (I1.)

PROBLEMI U FAZAMA DOSTAVE POSILJAKA I RAZDUZENJA PO POVRATKU SA DOSTAVE

U proslom broju Post infa objavili
smo prvi dio teksta, odnosno dio pi-
tanja 1 odgovora koji se odnose na
probleme unutar Divizije poste. Ka-
ko smo 1 napisali, popis pitanja i od-
govora dosta je opsezan, stoga ¢emo
iste objavljivati u nastavcima u ne-
koliko narednih brojeva Post infa. U
nastavku slijedi drugi dio.

Dostava poSiljaka

Pitanje - Koji su bili kriteriji prili-
kom utvrdivanja rajona da bi se ut-
vrdio neki rajon, tj. je li se vodila
briga i o broju kucéanstava, buduéi
da se u ¢lanku 4. Kriterija za organi-
ziranje dostavnih rajona, a u cilju
optimalnog oblikovanja rajona spo-
minje 1 broj kuénih te dvorisnih kov-
cezica. Ako je, koliko je to kucan-
stava u urbanim sredinama (gradovi-
ma) i na temelju ¢ijih (kojih) poda-
taka?

Odgovor - Osnovni kriterij kod
odredivanja dostavnog rajona na
odredenom dostavnom podrucju je
broj iznesenih postanskih posiljka
plus ostale usluge koje obavlja po-
Star na dostavnom rajonu i u postan-
skom wuredu. Uz sve navedene
usluge uracunava se i odredeni prije-
deni put preracunat u pjeSacki s tim

da rajon bude formiran na oko 95%
ucinkovitosti. Broj kuéanstava pre-
ma tome nije temelj za utvrdivanje
rajona.

Pitanje - Isti akt u ¢lanku 4. govori
0 ,,nacinu formiranja dostavnih rajo-
na“, u ovisnosti o ,,radnom vremenu
potrebnom za urucenje postanskih
posiljaka*. Molimo pojasnjenje pro-
vodenja u praksi!

Odgovor - Kriterij za odredivanje
dostavnog rajona su koli¢ina posi-
ljaka 1 prijedeni put, Sto je detaljnije
objasnjeno u prethodnom odgovoru.
U broju posiljaka definirano je u
potpunosti vrijeme potrebito za bilo
kakvu manipulaciju s istima uklju-
cuju¢i 1 pripremno-zavrsne radnje.
Prijedeni put se u svim slucajevima
pretvara u pjesacki bez obzira na
sredstvo rada. Zbroj svih vremena
ne bi trebalo prelaziti vrijeme rada
na odredenom dostavnom rajonu, a
moze biti formirano na puno radno
vrijeme ili na manji broj sati rada.
Pitanje - Sto se radi u situaciji kad
nema uredenog puta (asfaltiranog),
ve¢ do stambenog objekta vodi im-
provizirani prilaz (,,sporedni prilaz‘
koji se spominje u ¢lanku 4. za opti-
malno oblikovanje dostavnih rajo-

na)?

Odgovor - Navedeni put takoder
ulazi u ukupno prijedeni put, a evi-
dentira se kao prijedeni put po rajo-
nu prema definiranim postocima
ovisno o prijevoznom sredstvu.
Pitanje - Isti akt u clanku 7. navodi
da ,norma minuta za prijedeni put
bitno utjee na pravilno odredivanje
veli¢ine 1 optere¢enosti dostavnih
rajona. Zbog toga pravilno utvrdeni
prijedeni put treba ... predstavljati
stvarno utroSeno vrijeme u tijeku
dostave.“ Konacno, utvrduje se
,hajvise 4 km dnevno* dodatka za
hodanje po dvoristima, katovima i
sl. Temeljem cCega je utvrdeno ,,naj-
vise 4 km“? Je li isto primjenjivo za
sve dostavne rajone?

Odgovor - Ovo je dodatak na veé
utvrdeni prijedeni put, odnosno do-
datno vrijeme potrebno za opsluzi-
vanje dostavnog rajona. Ovaj
podatak propisan je kriterijima iz
2005. godine nastalih u sklopu sta-
tistickih mjerenja , a onda je i potvr-
den na temelju pokazatelja iz
prakse. Takoder, primjenjiv je na sve
dostavne rajone.

OBILJEZEN SVJETSKI I NACIONALNI DAN ZASTITE NA RADU

NHS - Peta sjednica Odbora Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS) za zastitu na radu, na kojoj su u uvodnom dije-
lu ¢lanovi Odbora prigodnim izlaganjem obiljezili desetu obljetnicu nacionalnog Dana zastite na radu, odrzana je
u ponedjeljak 24. travnja u NHS-u. Naime, Hrvatski sabor je 2007. godine, 28. travnja proglasio Danom zastite na
radu u RH, Zele¢i na taj nacin ukazati paznju zastiti na radu 1 upozoriti na obvezu skrbi cijelog drustva o primjere-
nim radnim i zivotnim uvjetima. U isto vrijeme, jo§ od 1996. godine, u 120 zemalja toga se dana obiljezava Me-
dunarodni dan sje¢anja na poginule radnike. Obiljezavanjem toga dana nastoji se utjecati na podizanje razine
svijesti o potrebi provedbe zastite na radu. U radnom djelu sjednice ¢lanovi Odbora upoznati su s Autonomnim
okvirnim sporazumom europskih socijalnih partnera o aktivnhom starenju i medugeneracijskom pristupu, te inicija-
tivom za izradu vodica za djelovanje radnickih predstavnika u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu, a u
svrhu promicanja prevencije rizika te sigurnijih 1 zdravijih uvjeta na mjestima rada. Sporazum ima za cilj nado-
gradivati 1 osnaziti postojece mjere i pristupe koji ve¢ postoje u razli¢itim kontekstima diljem Europe.
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CEKALIL CEKALI I DOCEKALIL...

Dugo smo se borili s nelojalnom konkurencijom, trazili nacine da privu¢emo korisnike u ,,naSu postu* i dogodilo
se. Neka! Paketa 1 pisama je sve viSe, a poStanski uredi puni ko u ,,$pici® sezone. I sad imamo obrnut problem -
posla ima napretek, ali radnika nedostaje. Kako ispostivati plan GO, kako osigurati radnika u financijskom kutku 1
dati mu prostora i mogucénosti da prodaje usluge, kad je radnika totalno ,,na knap*“? Logi¢an odgovor bi bio da tre-
ba zaposliti nove radnike, pogotovo ako znamo da je sezona prakticki ve¢ pocela, a povecanje broja radnika je
nuzno, neophodno i ne trpi odlaganja.

Na nedavnom sastanku s vodstvom DM je, izmedu ostalog, receno kako ¢e se tzv. vanjskom zaposljavanju pristu-
piti tek nakon $to se iscrpe sve moguénosti boljeg i uéinkovitijeg iskori§tavanja unutrasnjih resursa. Sto god to
znacilo. Jedna od ideja Poslodavca je da se radnicima iz unutrasnjosti RH, tijekom ljetne sezone ponudi rad u po-
Stanskim uredima na obali. Dobro, mozda ideja ,,pije vodu* al' s obzirom da smo, evo, na kraju travnja, Sto ¢e se
dogoditi ako ne bude dovoljno zainteresiranih radnika koji bi bili spremni za ,,spajanje ugodnog i korisnog“? Vri-
jeme nam u tom slucaju nije saveznik, pace curi, pa ukoliko se pokaZe potreba za prijemom novih radnika, njihova
obuka 1 kvalitetna priprema za zahtjevan posao, mogli bi se naci u ozbiljnom ,,cajtnotu. Nije li u ovu akciju tre-
balo krenuti jo§ za zimskih snjegova pa da znamo gdje smo i na ¢emu smo u tom pogledu? Ipak, skloni smo vjero-
vati da ¢e stru¢na analiza nadleznih (uklju¢uju¢i PP prezentaciju), pokazati svu neophodnost kadrovskog
pojacanja te da Ce se sve obaviti na vrijeme, kako nas turisticka sezona (opet) ne bi iznenadila.

OBAVIJEST
PRVOSVIBANJSKI PROSVJED CLANOVIMA

SLAVONSKI BROD - 12:00 SATI PODRUZNICE 2,

VRIJEME JE ZA NAS OPORAVAK! PODRUCJA
KOPRIVNICA

Clanove Podruznice 2,
Podruc¢je Koprivnica, o-
vim putem obavjestava-
mo da je sukladno ¢lan-
ku 55, tocke 4. Statuta
HSP-a te Odluci Vijeca
povjerenika PodruZznice
2, proveden postupak
zamjene sindikalnog po-
vjerenika HSP-a za po-
dru¢je Koprivnicko-kriz-
evacke Zzupanije. Vasim

Ovogodi$nje prosvjedno obiljezavanje Medunarodnog praznika rada pod geslom
, Vrijeme je za NAS oporavak! — Hrvatska treba vece place i kvalitetna radna
mjesta“, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i Nezavisni
hrvatski sindikati organiziraju u Slavonskom Brodu. Povorka kre¢e u 12:00 sati, a
srediSnje dogadanje bit ¢e u 12:30 sati. Slavonija je, uz Dalmaciju i Liku, regija s
najizrazenijim problemima nezaposlenosti, niske stope aktivnosti, posebno mladih, te
iseljavanja.

Trazimo politike koje ¢e Hrvatsku uciniti poZeljnim mjestom za rad i zivot. Hrvatska
se ne voli populistickim pri¢ama o zajednistvu i domoljublju; domoljublje su prave
prilike za dostojanstven rad i dostojanstven zivot.

Prosvjednici iz Zagreba krecu vlakom koji nosi simboli¢nu poruku solidarnosti te kako
su ,,Radnici — motor razvoja Hrvatske®, a nazalost ,,Hrvatska — vlak bez voznog reda®.

RADNICI PRIVATNOG I JAVNOG SEKTORA ZAHTIJEVAJU novim sindikalnim po-

Promicanje i jacanje socijalnog dijaloga i posebno kolektivnog pregovaranja i vjerenikom imenovan je

sklapanja kolektivnih ugovora na svim razinama, u privatnom i u javnom sektoru; kolega Dejan Andrasic,

Povecanje placa, kroz kolektivne ugovore kao glavni alat osiguranja dostojanstvenih || mentor u HPekspresu,

plac¢a i uvjeta rada; kojeg za sva pitanja ve-

Poveéanje minimalne plaée na 50% prosjeéne mjesecne bruto place i redefiniranje zana uz prava Clanova i

pojma minimalne place bez zakonski utvrdenih dodataka; pozajmica, mozete kon-

Otvaranje kvalitetnih radnih mjesta; prestanak stimuliranja prekarnih, taktirati na broj 098 298

nestandardnih oblika rada; 827 ili putem poste na

Poticanje proizvodnje i izvoza, investicija, ukljucujuéi socijalne investicije; adresu HP d.d., HP Eks-

Kvalitetna stambena politika te cjenovno i teritorijalno dostupni drustveni servisi i || pres, Ivana Cesmickog
efikasno povezivanje nacionalnih i lokalnih politika. bb, 48000 Koprivnica.
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