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Hrvatski sindikat poSte 1 Republicki
sindikat radnika Hrvatske uputili su
u utorak, 21. ozujka, zajednicki do-
pis Upravi Hrvatske poste, vezan uz
preseljenje jos jednog dijela sortir-
nice Zagreb na lokaciju Jankomir. U
dopisu smo, naime, zatrazili detalj-
no pojasnjenje pripremne faze pre-
seljenja, s obzirom da se na terenu
doslo do zakljucka kako se isto nije
temeljito pripremilo te da ni ruko-
voditelji koji provode 1 predvode
preseljenje nisu najsretniji zadanim
rokom preseljenja.

Upozorili smo Poslodavca 1 na
mnoge druge probleme poput onog
da je nepoznato koji prostor je na-
mijenjen kojem od tehnoloskih pro-
cesa kao 1 na problem da nije
osiguran dodatni prostor za dolaze-
¢e radnike kao ni dodatna sredstva
za rad (skeneri, raCunalna oprema,
prikolice, kontejneri...), pa sve do
toga da nedostaje parkirnith mjesta
za povecani broj prijevoznih sred-
stava, 1 toga kako radnici Cesto ne
znaju kad im je raditi 1 kakvo im je

radno vrijeme, kako zbog loSe pro-
metne povezanosti, ne znaju kako 1
¢ime doc¢i na posao 1 otici s posla, te
kako im je zdravlje ugrozeno ocaj-
nim radnim uvjetima.

Odgovor Poslodavca nismo dugo
cekali. Stigao je samo dva dana kas-
nije, a koliko nas je zadovoljio te-
Sko je reci, jer ,,Poslodavac smatra
kako su sve potrebne pripremne
radnje obavljene te kako je ovo naj-
bolji trenutak za njegov pocetak*.
Naime, mjerodavni napominju kako
su poslovni procesi i ranije preselje-
ni te da se sada uskladuju procesi s
novim Redom prijevoza 1 Pregleda
kartiranja koji ¢e se primjenjivati od
27.03.2017., a kojim e biti osigura-
no nesmetano odvijanje postanskog
procesa.

»Razlozi uvodenja novog Reda pri-
jevoza 1 Pregleda kartiranja su pred-
stoje¢i pojacani promet hpe 1
paketskih posiljaka prema Jadranu,
s ocekivanim pocetkom nakon blag-
dana Uskrsa, najava ulaska novog
korisnika hpe usluga (M SAN kojeg
karakterizira glomaznost posiljaka),
povecani "ulaz" posiljaka velikih
korisika HT 1 VIP, kontinuirano po-
vecanje malih paketa, smanjeni vre-
menski period ,Spice" prometa,
nove koli¢ine posiljaka vezane uz
uslugu pametna poSta, implementa-
cija SASP-a, te priprema za uvode-
nje vozila sa standardnom nado-
gradnjom, Cija nabavka se ocekuje
ove godine, a koja ne¢e moci ulaziti
u lokaciju Branimirova 4%, tvrdi
Poslodavac te dodaje da je glavna
karakteristika novog Reda prijevoza
1 Pregleda kartiranja razdvajanje po-

PRESELJENJE U JANKOMIR
POSLODAVAC - SVE PRIPREMNE RADNJE OBAVLJENE SU NA VRIJEME

Stanskih tokova na prioritetne i ne-
prioritetne kojim ¢e biti osigurano
da se na istom prostoru, s istom
opremom 1 s istim brojem radnika
osigura razrada buduc¢ih koli¢ina
posiljaka, te sama implementacija
SASP-a. Medutim, kako u Janko-
miru nije moguca instalacija no-
ve/dodatne opreme zbog ograni-
¢enja strujne mreze, razrada Ce se
obavljati kroz 24 sata kako bi s is-
tim raspolozivim sredstvima mogle
razraditi sve posiljke.

Vezano za raspored radnog vremena
radnika Sluzbe sortiranja Zagreb,
Poslodavac tvrdi da je isti u skladu s
vaze¢im odlukama o rasporedu rad-
nog vremena. Naime, ,,broj radnika
koji ¢e poslove obavljati na lokaciji
u Jankomiru, u odnosu na sadasnji
broj, ¢e se povecati za njih 20-ak®,
istiCe se u dopisu te se dodaje da su
s rasporedom rada upoznati 1 radnici
1 njihovi nadredeni. Na kraju, Pos-
lodavac isti¢e da je namjena pojedi-
nih dijelova prostora ,,vrlo jasno
postavljena te je jasno postavljeno
tko gdje 1 Sto radi* te napominju da
se dio prostora prilagodava trenu-
tanim potrebama organizacijskih
jedinica.

Prema dobivenom odgovoru, izgle-
da da problema nema i da su sve
nejasnoCe sada razjasnjene. Trenu-
tak za preseljenje je skoro pa ide-
alan 1 sve teCe prema zamisljenom
planu. Ostaje pitanje zasto onda
stvarna slika na terenu nije ovako
»ldealna“ 1 zasto radnici, koji su on-
dje svaki dan, imaju drugaciji dojam
od onog koji se opisuje.




Post Info

Godisnji razgovori u sklopu upravljanja radnim uci-
nkom traju jo§ dva tjedna, zakljucno sa 6. travnja 2017.
godine. S obzirom na nemali broj upita naSih ¢lanova
koje u prvom redu zanima kako postupiti 1 koja su im
prava 1 obveze u slucaju neslaganja s ocjenom ili cilje-
vima, u nastavku donosimo odgovor.

Naime, ako radnik smatra da zasluzuje viSu ocjenu to
treba obrazloziti voditelju 1 argumentirati svoj stav. Na-
kon $to je saslusao radnika 1 dao mu povratnu informa-
ciju na njegovo izlaganje, voditelj treba radniku iznijeti
svoje videnje njegova rada iz kojeg je proizasla godis-
nja ocjena. Ako radnik 1 nakon objaSnjenja inzistira na
vi$oj ocjeni odnosno ne Zeli potpisati obrazac, voditelj

GODISNJI RAZGOVORI
STO AKO SE RADNIK NE SLAZE S OCJENOM/CILJEVIMA?

kontaktira iduceg hijerarhijski nadredenog voditelja 1
moli ga da pozove radnika na razgovor. Kao rezultat
razgovora, voditelj viSe razine treba Uredu za upravlja-
nje ljudskim resursima poslati kratko izvjeSce o rezul-
tatu razgovora. Ako radnik tada prihvati ocjenu, proces
zavrSava na toj razini. Ako, medutim, radnik 1 dalje ne
prihvaca ocjenu ima moguénost pisane zalbe. Pisanu
zalbu upucuje Uredu za upravljanje ljudskim resursima
(elektronicka posta je upravljanje.ucinkom@posta.hr).
Povjerenstvo u kojem su predstavnici poslodavca 1
sindikata ¢e razmotriti prigovor radnika 1 donijeti
kona¢nu odluku. Na ocjenu Povjerenstva radnik nema
pravo zalbe.

RADNICI U MALIM TVRTKAMA
GOTOVO BEZ IKAKVE ZASTITE

Radnici u malim poduzecima slabije su zastieni od radnika
u srednjim 1 velikim poduzecima, pokazalo je 1 najnovije is-
trazivanje Europskog sindikalnog instituta 1 Europske konfe-
deracije sindikata. Ukupno oko polovicu europske radne
snage na radnom mjestu zastupa sindikat ili radnicko vijece,
no kada se pogleda veli¢ina tvrtki, onda je jasno da veliki 1
srednji sustavi drze do socijalnog dijaloga, dok je u malima
on jo$ uvijek u povojima. S obzirom na veli¢inu poduzeca
,pokrivenost” radnika nejednako je rasporedena. Na razini
28 ¢lanica Unije oko 87 posto radnika u velikim poduze¢ima
odnosno tvrtkama s 250 ili viSe zaposlenih, predstavlja sinid-
kat ili radnicko vijeCe. No, ta zastupljenost pada kako se
smanjujue veli¢ina poduzeca pa na razini srednjih poduzeca
(s 50 do 249 zaposlenih) 70 posto zaposlenih zastupa sindi-
kat ili radnicko vijece, no u malim poduze¢ima (10 do 49 za-
poslenih) pokriveno je 30 posto radnika, a u mikrotvrtkama
koje zapoSljavaju pet do devet osoba svega 17 posto radnika
iza sebe ima sindikat ili radnicko vijec¢e. Kada se pogledaju
pojedinacne zemlje, Hrvatska je na dnu ljestvice zajedno s
Maltom, Poljskom, Portugalom, Madarskom, Bugarskom 1
Estonijom. U svim tim zemljama manje od pet posto zapos-
lenih kod sitnih poduzetnika sindikalno je organizirano. Na
drugoj strani ljestvice su nordijske zemlje. Predvodnik je
Svedska s vise od 35 posto sindikalno organiziranih radnika
u mikro poduze¢ima, dok je taj udio iznad 30 posto u
Danskoj, Finskoj, Irskoj i Slovackoj. (Izvor: Novi list)

NE ZABORAVITE POMAKNUTI
KAZALJKE NA SATUY
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Stize nam topliji dio godine, a s time i pomica-
nje kazaljki na satovima i to za jedan sat unapri-
jed. Kazaljke se ove godine pomicu u nedjelju,
26. ozujka i to s 2 na 3 sata ujutro. Podsjetnika
radi, pomicanje sata za jedan sat unaprijed tije-
kom ljetnih mjeseci, uobicajena je praksa u
Europi i Sjevernoj Americi, no ne i u veéini dru-
gih zemalja svijeta. Prelazak na ljetno racunanje
vremena kratkorocno znaci sat vremena kraci
san, no dugoro¢no donosi dulje trajanje dana ti-
jekom Sest mjeseci od konca ozujka do konca
listopada. Ljetno racunanje vremena, usvojeno
je za vrijeme Drugog svjetskog rata kao mjera
Stednje struje. Logika je bila da dulje trajanje
dana znaci da ¢e ljudi manje sati provoditi uz
umjetnu rasvjetu. No, studije su dosad uglav-
nom pokazale da promjena racunanja vremena
ne donosi znacajnije ustede elektricne energije.
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