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ISPLATA JEDNOKRATNE PRIGODNE NAGRADE

Kako je objavljeno u ovotjednoj Vasoj posti, Poslodavac ¢e, u skladu s Kolektivnim ugovo-
rom, 28. ozujka 2017. godine isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu u iznosu od 500 kuna
svim radnicima koji su s danom 1. oZujka 2017. u radnom odnosu kod Poslodavca, osim za
radnike Cija prava miruju. Iznos ¢e biti isplacen sukladno ugovorenom radnom vremenu, $to
znaci da ¢e puni iznos tj. 500 kuna biti ispla¢eno svima koji imaju ugovoreno puno radno vri-

ZENE U HRVATSKOJ SAMO U DVA PODRUCJA
IMAJU VECE PLACE OD MUSKARACA

U povodu Medunarodnog dana Zena, 8. ozujka, Drzavni zavod za statistiku (DZS) dao je pregled
najvaznijih pokazatelja iz podrucja stanovnistva, obrazovanja i trZista rada kada je rijec o Zenama
u Hrvatskoj kojih je, prema procjeni, krajem 2015. bilo 2,2 milijuna odnosno 51,7 posto

Borba za prava Zena aktualna je vec
viSe od sto godina. Tijekom tog vre-
mena ostvareni su bitni pomaci u
korist ostvarivanja sve vecih socijal-
nih, ekonomskih 1 politickih prava
zena u Hrvatskoj, no jo$ uvijek pos-
toje podrucja u kojima Zene nisu do-
segnule status koji bi mogle 1 trebale
imati.

lako je tema ravnopravnosti spolova
drustveno pitanje koje zasluzuje po-
zornost svih 365 dana u godini, ozu-
jak je ipak mjesec kada se postavlja
pitanje — koji je status Zena u drus-
tvu. DZS je u to ime, objavio statis-
ticku prezentaciju koju prenosimo u
dijelovima.

Prosjetna starost u Kkontinuira-
nom je porastu - Naime, 1971. pro-
sjecna starost zena u ukupnom broju
hrvatskih stanovnika iznosila je 35,5
godina da bi se do 2015. povecala za
gotovo devet godina.

Prosjecna starost nevjesta porasla
za Sest godina - Zene u Hrvatskoj se
sve kasnije odlucuju na stupanje u
brak. Na tu ¢injenicu u velikoj mjeri
utjece splet raznih druStvenih 1 gos-
podarskih ¢imbenika. Tome je pri-
donijelo 1 osamostaljivanje Zena

koje se sve vise ukljucuju na trziste
rada. Sve navedeno pridonijelo je
povecanju prosjecne dobi nevjeste
pri sklapanju braka u promatranome
razdoblju od 1971. do danas za Sest
godina.

Duze Zive - Zahvaljujuci sve boljim
Zivotnim uvjetima, ocekivano traja-
nje zivota pri rodenju s godinama je
sve vece te se u Cetrdesetak godina
kod Zena povecalo za nesSto vise od
osam godina.

Sve obrazovanije - U pola stoljeca
zabiljezene su velike promjene u po-
dru¢ju obrazovanja zena u Hrvat-
skoj. Vidljivo je da su zene kroz
desetljeca sve obrazovanije. Naime,
prema podacima Popisa stanovnis-
tva 1961., ¢ak je 92,4 posto Zena
imalo osnovno obrazovanje ili ma-
nje, a njih svega 0,8 posto visoko
obrazovanje. Podaci posljednjeg Po-
pisa stanovnistva 2011. pokazuju da
je najveci broj Zena, gotovo polovi-
ca ukupnog broja, imao srednjoskol-
sko obrazovanje. Udio visokoobra-
zovanih Zena iznosio je 16,7 posto,
dok je udio visokoobrazovanih mu-
Skaraca iznosio 16 posto.

Najbolje placene u djelatnosti fi-

nancija i osiguranja - Prosjecna
mjeseCna neto placa Zena u 2014.
iznosila je 5.190 kuna te je bila za
10,9 posto manja od prosjecne mje-
secne neto place musSkaraca. Najnizu
neto placu imale su Zene zaposlene
u administrativnim 1 pomo¢nim us-
luznim djelatnostima (3.986 kuna) 1
preradivackoj industriji (4.259 ku-
na), dok su najviSu neto placu imale
zene zaposlene u financijskim dje-
latnostima 1 djelatnostima osiguranja
(7.140 kuna) te informacijama 1 ko-
munikacijama (7.119 kuna). U dva
podrucja djelatnosti Zzene su imale
vece place od muskaraca, 1 to za
10,0 posto u gradevinarstvu te za 4
posto u administrativnim 1 pomoc-
nim usluznim djelatnostima.
Djelatnosti u kojima dominiraju -
Najve¢i broj zaposlenth zena u
pravnim osobama u 2015. bio je u
djelatnostima trgovine na veliko 1 na
malo (17,4 posto) te obrazovanja
(15,8 posto), dok je najveci udio za-
poslenih Zena bio u djelatnostima
zdravstvene zastite 1 socijalne skrbi
(78,3 posto) te obrazovanja (77,4
posto). (Izvor: Tportal.hr)
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na odredeno vrijeme koji su
sutne radnike, ,,ime za ime*,
185 radnika. Povecanje
sijeanj 2016. godine rezul-
Stanskih usluga koje su do-
posla te je zaposljavanje na
bilo nuzno za organizaciju
procesa. Veselimo se pove-
nom rastu broja zaposlenih
receni porast anuliran je vec
u ,,minus“ kao posljedica

znacajno veci.

POTREBA ZA RADNICIMA NE JENJAVA,
ALI MNOGI IPAK ODLAZE...

U Hrvatskoj posti je na dan 31. sijeCnja ove godine bilo ukupno 9.821 zaposlenih. U odnosu na isti datum pret-
hodne godine, kad nas je bilo 9.584, radi se o zaposljavanju novih 237 radnika. Medutim, kada se izuzmu radnici

zaposleni kao zamjena za od-
tada se radi o poveéanju od
broja zaposlenih u odnosu na
tat je okolnosti na trziStu po-
vele do povecanog opsega
operativnim radnim mjestima
rada 1 nesmetano odrzanje
¢anju obima posla i posljedic-
u naSem DruStvu. Nazalost,
krajem veljace, pace otiSao je
odlaska iz sustava cak 267

radnika kojima je otkazan ugovor o radu iz osobno uvjetovanih razloga. Sreca je ipak u tomu §to su svi ti odlasci
bili na osobni zahtjev radnika, a kako stvari stoje, da je bilo moguce udovoljiti svim zahtjevima, taj bi broj bio

PRIMJERI LOSEG ODNOSA SEFA SA RADNICIMA

lako su na hijerarhijskoj ljestvici
unutar kompanija vrlo visoko, Cesto
se dogada da Sefovima manjka spo-
sobnosti za komunikaciju s ljudima.
Biti dobar voda zna¢i imati odgo-
vornost za svoja djela, ali 1 kako ¢e
se ucinci tih djela odraziti na zapos-
lene. Sefovi &esto nisu svjesni da
ponekad svojim radnjama vrijedaju
radnike, a ovo su prema Forbesu ne-
ke od tih radnji:

Nezahvalnost - Poslodavci koji su
nezahvalni 1 ne znaju cijeniti trud

svojih zaposlenih izazivaju nezado-
voljstvo kod radnika, a narocito kod
onih koji svakodnevno ulazu velike
napore ne bi li na $to bolji nacin do-
prinijeli razvoju kompanije.

Manjak priznanja i postovanja -
Mnogi vode¢i ljudi unutar kompani-
je da bi bili heroji, sebi vrlo Cesto
pripisuju zasluge koje zapravo pri-
padaju radnicima. No, to je sasvim
pogresan put — Sefovi moraju ,,sluzi-
ti“ radnicima, baS kao Sto radnici
“sluze” njima. Dobro poslovanje je
dvosmjerna ulica.

Stalne kritike - Konstantno upiranje
prstom u radnika nece ga uciniti pro-
duktivnijim, nego ba§ obrnuto. Ne-
zadovoljstvo ¢e rasti jer nitko ne
voli raditi pod pritiskom, a stalne
kritike 1 ukazivanje isklju¢ivo na ne-
gativne stvari do kraja ¢e narusiti
odnos radnika 1 Sefova.

Ocekivanje da zaposleni budu po-
put njih - Najveca greska koju Sefo-

vi mogu napraviti je da ocekuju od
radnika da budu poput njih. Zapos-
leni nisu lutke — oni bi trebali biti
nezavisni 1 imati slobodu kako bi ta-
ko svojom osobnos$¢u najbolje do-
prinijeli ciljevima kompanije.
Licemjerstvo - Licemjerstvo u Se-
fova pokazuje nezrelost, manjak
mudrosti 1 nerazumijevanje, a raditi
u takvom okruzenju moze biti prava
no¢na mora. NaZzalost, mnogi celni
ljudi Cesto nisu svjesni svoga lice-
mjerstva, pa tako ne smatraju da ti-
me vrijedaju zaposlene.

Pretjerano uplitanje, ili manjak
sudjelovanja - Kada se Sefovi pre-
vise upli¢u u poslove radnika, vjero-
jatno misle da im tako pomaZu. No,
tako zapravo umanjuju njihove spo-
sobnosti, a isto se dogada ako uopce
ne sudjeluju u procesima. Kao 1 u
svemu ostalom, vazno je stvoriti
pravu ravnotezu kako bi odnos bio
na najboljoj razini.
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