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Povecani obujam posla nije niSta
novo u Hrvatskoj posti. Neka je
posla, dapace. Medutim, nije no-
vost ni ¢injenica da mnogi radnici,
zbog ogromne koli¢ine posla ne sti-
7u sve obaviti u svoje radno vrije-
me (osam sati). Zato dio tog posla
obavljaju dolaze¢i ranije na posao i
odlaze¢i kasnije, Sto nisu duzni! I ta
se ¢injenica ne moze ignorirati ili
ne rjesavati.

Zbog navedenoga radnici rade 1 vi-
Se od 40 sati tjedno, Sto je protivno
Zakonu o radu, koji je vrlo jasan —
»Puno radno vrijeme radnika ne
moze biti duZe od Cetrdeset sati
tjedno“ — Cl. 61.

Sve izvan tih okvira, takoder prema
Zakonu o radu, tretira se kao preko-
vremeni rad i radnik o tome mora
biti obavijeSten, Sto nazalost, nije
uvijek sluc¢aj u HP-u. Naime, ¢l. 65.
Zakona o radu propisuje sljedece -
"(1) U slucaju vise sile, izvanred-
nog povecanja opsega poslova i u
drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev

poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
Clanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, usmeni zah-
tjev poslodavac je duzan pisano po-
tvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad na-
loZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od pedeset sati tjed-
no."

Jednako tako, ovim putem Zzelimo
skrenuti paznju 1 na prava radnika
koja proizlaze iz Kolektivnog ugo-
vora HP d.d.

U ¢l 19. KU jasno pise da ,,0 pre-
kovremenom radu odlucuje Poslo-
davac u slucajevima odredenim
zakonom, na nacin i u postupku
propisanim Pravilnikom o radu®,
kao 1 da ,,Odluku o pozivanju rad-
nika na hitni izvanredni rad u dane

RADNIK NIJE DUZAN DOLAZITI NA POSAO
RANIJE ILTI ODLAZITI KASNIJE

tjednog odmora, godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, drzavnih blagda-
na 1 praznika donosi ovlaStena oso-
ba Poslodavca samo u sluc¢ajevima
kad se s raspolozivim radnicima ne
moze osigurati nesmetano odvija-
nje tehnoloSkog procesa, odnosno u
slucaju kad bi zbog izostanka hit-
nog izvanrednog rada nastala Steta
za Poslodavca.*

Zelimo istaknuti da i Zakon o radu
1 KU HP d.d. vrlo jasno odreduju
pojam radnog vremena i prekovre-
menog rada. Drugim rijeCima, rad-
nik nije duZzan dolaziti na posao
ranije ili odlaziti kasnije.

Duznost radnika je da svoj posao
odradi u osam sati svoga dnevnog
rada, osim ako s Poslodavcem suk-
ladno propisima nije odredeno dru-
gacije. 1 toga bi se svi trebali
pridrzavati. Strah radnika da bi
zbog neobavljenog posla mogli do-
biti otkaz, a odradili su svojih osam
sati, nije opravdan, jer radnika u
tom slucaju Stiti zakon kao 1 Kolek-
tivni ugovor.

ODGOVOR POSLODAVCA — RADNICIMA KOJI SU DOZIVJELI
PREPAD I PLJACKU BIT CE OSIGURANA STRUCNA I BRZA POMOC

U proslom broju Post infa objavili smo dijelove dopisa upuéenog Poslo-
davcu u kojem smo zatrazili primjereniju i1 profesionalniju psiholosku po-
mo¢ za radnike koji su dozivjeli prepad i pljacku. Odgovor Poslodavca
glasi: ,, Postovani, temeljem vase inicijative, Uprava je odobrila pokretanje
procedure angaziranja strucnjaka za hitne intervencije za kolegice i kolege
koji su dozivjeli prepad/pljacku. Cilj nam je pronaci strucnjake u Osijeku,
Zagrebu, Rijeci i Splitu, a kako bi se osigurala najbrza moguca pomoc
(najkasnije do 48h nakon dogadaja) nasim zaposlenicima. Vjerujemo da su
u slucaju brze intervencije i ucinci terapije najveci. . Sukladno odgovoru,
doista se nadamo da ¢e Poslodavac pronaci strucnjake koji ¢e biti na usluzi i
pomo¢i radnicima koji su pretrpjeli teSke traume uzrokovane razbojnistvima.
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ODRZANI SKUPOVI
RADNIKA U GP1

Kao §to je 1 bilo najavljeno, tijekom ovog
tjedna odrzani su skupovi radnika u GP1 (PU
10360 Sesvete, PU 10410 Velika Gorica, PU
10290 Zapresi¢ 1 PU 10020 Zagreb-Siget).
Skupovima su nazoc€ili predstavnici Poslo-
davca kao 1 predstavnici Radnickog vijeca
GP1 odnosno predstavnici HSP-a 1 RSRH-a.
Na skupovima su bili prisutni 1 svi postari po
pojedinim PU-ima 1 neSto manji broj opera-
tera, koji su zbog guzve u postanskim uredi-
ma ipak morali ostati na svojim radnim
mjestima. Pod tockom razno, radnici su pos-
tavljali pitanja o problemima s kojima se su-
srecu na pojedinim podrucjima.

Vecina pitanja je bila vezana uz veliku koli-
¢inu posla u Diviziji posta, tj. veliku koli¢inu
posiljaka koju svakodnevno moraju uruciti
korisnicima, kao i1 uru€enju paketa, takozva-
nih KINEZA, koje je Cesto tesko dostavljati
na mopedu zbog veli¢ine, iako po tezini od-
govaraju standardima za takvu dostavu.

U pojedinim postanskim uredima bilo je 1
prituzbi na veli¢inu pojedinih rajona, pa je
dogovoreno sa direktorom da ¢e se izvidjeti
mogucénost mjerenja istih.

Uz navedeno, posStari su iznijeli problem
nekvalitetne sluzbene odjec¢e 1 obuce te ne-
postivanja rokova dobivanja iste, kao 1 pro-
blem cipela koje se ve¢ nakon nekoliko
nosSenja potrgaju, a u skladisStu nema drugih
Za zamjenu.

SVJETSKI DAN
SOCIJALNE PRAVDE

U Hrvatskoj 1 u svijetu 20. veljace, obiljezen je Svjetski dan soci-
jalne pravde. O tom datumu su, jo§ 2007. godine, odlucile 192
zemlje — ¢lanice Opce skupstine Ujedinjenih naroda, smatrajuci da
se socijalni razvoj mora temeljiti na socijalnoj pravdi, solidarnosti,
jednakosti 1 pravi¢nosti medu svim zemljama i unutar svake zemlje.
U povodu obiljezavanja ovog dana predsjednik Nezavisnih hrvat-
skih sindikata KreSimir Sever uputio je priop¢enje koje vam preno-
simo u dijelovima. ,,... Medunarodna organizacija rada donijela
je u lipnju 2008. godine Deklaraciju o socijalnoj pravdi za praved-
nu globalizaciju. Deklaracija poseban naglasak stavlja na promi-
canje zaposlenosti, stvaranjem odrzZivog institucionalnog i
gospodarskog okruzenja, postivanje temeljnih nacela prava na rad,
promicanje socijalnog dijaloga i tripartizma te razvoj i jacanje
mjera socijalne zastite. No, s obzirom na to kakvo je stanje u svijetu
i Hrvatskoj, kao dijelu toga i takvoga svijeta, jasno je da, bez obzi-
ra na silne izjave, skupove, deklaracije i odluke, svjetske i domace
politicke i gospodarske elite ne mare bas previse za socijalnu prav-
du... Porezna politika u svijetu i Hrvatskoj kroji se po mjeri boga-
tih, a ne potrebitih i iz godine u godinu doprinosi sve vecem
raslojavanju... U Hrvatskoj stopa rizika od siromastva iznosi 20%

.. Sluzbene statistike biljeze vise od 9.000 radnika koji za svoj rad
ne primaju placu ... Za minimalnu placu ili nizu od nje (2.620,80
kn neto) radi oko 75.000 radnika. Prosjecna neto placa iznosi malo
vise od 5.800,00 kn. Broj umirovljenika (vise od 1,2 milijuna) pri-
blizio se broju osiguranika pa je njihov omjer 1:1,17, a prosjecna
mirovina nesto je veca od 2.200,00 kuna... Broj nezaposlenih veci
je od 240.000... Ovo su brojke koje ... oslikavaju socijalnu pravdu
na hrvatski nacin. Blize se lokalni izbori pa ce i vlasti raditi na
uljepsavanju te slike, a oporba je koristiti kako bi sebi prigrabila
nove bodove za izbore. U medusobnoj igri ping-ponga narod im
sluzi kao loptica...".

NHS PROSLAVIO 18. RODENDAN

Prije 18 godina, to¢nije 19. veljace 1999. godine, u Zagrebu su osnovani Nezavisni

hrvatski sindikati (NHS), najveca sindikalna srediSnjica u Hrvatskoj, ¢iji je €¢lan i
Hrvatski sindikat poSte. NHS danas broji preko sto tisu¢a ¢lanova iz drzavnog, jav-
nog i privatnog sektora. Clanovi su Medunarodne konfederacije sindikata, Europske
konfederacije sindikata te Europskog centra za radni¢ka prava. NHS-ovo poimanje
sindikata i sindikalnog rada i djelovanja temelji se na ,, ..
dista, subjekta u procesu rada. Nema rada bez covjeka, bez radnika. Radnik je, co-
vjek je glavni kreator u radnom procesu kao postupku stvaranja. I sve na cemu
danas pociva suvremeno drustvo, svejedno koje, rezultat je rada i djelovanja covje-

S ka, generacija koje su se nadogradivale jedna na drugu, nadopunjavale i raZW]ale
Sto se jednako dogada i u ovom sadasnjem vremenu. To sredisnje mjesto radniku nitko nema pravo uzeti..

.poimanju covjeka kao sre-

“«
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