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KAPITALIZAM NE MORA BITI ROBOVLASNISTVO

U intervjuu uspjesne zagrebacke poduzetnice kojeg je dala jednoj hrvatskoj novini, dojmila se jedna obi¢na, najo-
bi¢nija reCenica koja glasi: ,, U pocetku su mi govorili, ti si Zena, moras s radnicima nemilosrdno ... ja radim sa-
svim drukcije, ne vicem, ne oduzimam radnicima od place zbog greSke, ne Zelim da rade u stresu ... I vratilo mi se
deseterostruko ““. Masala!!

Iako se, kako rekosmo, radi o najobi¢nijoj recenici, stav doticne dame prema radu i radnicima, sve je samo nije
obican, i za hrvatske (ne)prilike radi se, viSe-manje, o rijetkom izuzetku. Pace, hrvatski pseudo kapitalizam goto-
vo u pravilu pociva na potpuno suprotnim odnosima poslodavac-radnik. Isti taj divlji kapitalizam, koliko god ci-
jedi 1 mozdi radnika, u nasoj se Drzavi ne moze podiciti uspjehom, bas suprotno. Mozda su upravo nemilosrdan
odnos prema radnicima, vika na njih, oduzimanje od place zbog greske, rad pod stresom i sli¢ni ,,maniri“, razlog
da se takvima ne vraca ni jednostruko, a kamoli desetorostruko, kao §to je to u slucaju one dame s pocetka teksta.

STRAH OD PROMJENA COVJEK IPAK STANUJE

Zivimo i radimo u vremenu
kad je viSe nego ikad aktu-
alan citat Petra Preradovica
,,Od svih stvari na tom svi-
jetu, samo stalna mijena
jest“. Nekad smo Zivjeli 1
radili u vremenu kad se Zi-
vjelo sporije, radilo opuste-
nije 1 nije se strepilo od
promjena. Promjena ugo-
vora o radu je u pravilu
znacila promaknuce. Istina
je, doduSe, 1 to da brojke
nisu bile reprezentativne,
radilo se s gubitkom 1 pro-
mjena je bila nuZzna. Preko
noc¢i smo postali kompanija
koja ima solidne brojke 1
promic¢e kulturu izlaska iz
zone komfora svakog poje-
dinca. Postoje razlicite edu-
kacije 1 seminari koji
pomazu ljudima da izadu iz
zone komfora jer jedino ta-
ko se moze posti¢i napre-
dak u Kkarijeri 1 donijeti
bolji poslovni rezultat. Po-
mo¢ je neophodna ponaj-
prije zbog toga Sto je u
svakom od nas usaden strah
od promjene 1 svima nam je

ugodnije zivjeti 1 raditi u
poznatim okolnostima, lak-
Se je obavljati pos- love
poluautomatski 1 u ustalje-
nom rasporedu. ZaSto se
toliko bojimo 1 je li taj strah
opravdan? Nepoznati autor
je jednom kazao ,, covjek se
boji onoga Sto ne razumi-
je“, pa bi se iz toga dalo
zaklju€iti kad bi covjek
imao dovoljno informacija
1 kad bi razumio zaSto je
promjena nuzna, onda ne bi
bio blokiran strahom. Izvr-
Savao bi svoje dnevne rad-
ne zadatke znaju¢i da ce
njegov trud biti prepoznat i
nagraden, $irio bi pozitivnu
atmosferu 1 promjenu bi
percipirao kao mogucnost
dobitka, a ne gubitka. Dak-
le, promjene su nesto Sto ne
mozemo izbjeéi. MoZemo
li izbje¢i nedostatak infor-
macija? MoZzemo li ublaziti
(ne)razuman strah od tog
Sto ¢e promjena donijeti?
Moze 1i promjena znaciti
da se staro ne odbacuje ve¢
nadograduje?
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U proslom broju Post infa objavili smo ¢lanak pod na-
zivom ,, Gdje je nestao covjek? “. U ¢lanku smo u cije-
losti prenijeli pismo jedne naSe Clanice koja opisuje
slucaj svoje tesko bolesne kolegice kojoj je odbijen
zahtjev za otpremninu. Nazalost, kolegica je prosli tje-
dan preminula i ovim putem njezinoj obitelji, prijate-
ljima 1 kolegama izrazavamo svoju najdublju sucut.
Iako je objava predmetnog pisma izazvala odredene
nesuglasice izmedu Poslodavca 1 Sindikata, ¢ini se da
je na kraju polucilo pozitivne pomake, tako da moze-
mo zakljuciti, hvala Bogu, da u Hrvatskoj posti ¢ovjek
- ipak stanuje. U nastavku vam prenosimo reakciju na-
Se Clanice s pocetka teksta koja je i otvorila ovu osjet-
ljivu temu.

,, Postovani, Zeljela sam vam zahvaliti na objavljivanju
mojega maila. Ne znam da li je on zasluzan ili ne, ali
to uopce nije niti bitno, bitno je da su se u tjednu na-
kon objave pocele dogadati neke pozitivne stvari, po-
kusalo se pomoci kolegici i to mi je vratilo nadu i
vjeru u ljude i firmu kojoj pripadam. Dokazali smo da
covjek nije nestao i da jos imamo Zelju i volju za po-
moci, a to je ono najvaznije.

Na zalost prosloga cetvrtka navecer ona je preminula,
njezino srce ipak nije izdrzalo da vidi i dozivi sve to.
Veliko hvala kolegicama i kolegama koji su citavo vri-
jeme bili uz nju i nesebicno joj pomagali. Hvala vam u
njezino ime, jer da je u mogucnosti ona bi to sigurno
ucinila sama. Bila bi ponosna na svih vas, ponosna sto
je sve ove godine radila sa vama, dijelila i dobro i lo-
Se, a vi ste joj to vratili na najbolji moguci nacin, bili
ste prijatelj kada vas je najvise trebala.*
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DIVIZIJA EKSPRES - STO SE 1ZA BRDA VALJA?

Sindikat je u zadnjih desetak dana zasut brojnim upitima radnika Divizije Ekspres iz kojih se dalo zakljuciti da se
iza brda valja nesto Sto bi moglo imati itekakvog, uglavnom loSeg, utjecaja na radnike ove Divizije. Ispalo je po
onom starom obrascu, kad izostanu informacije, oni §to ,,uvijek sve znaju* Sire svoja ,,saznanja iz druge ruke®, po-
luinformacije postaju gotova istina, da bi na kraju krajeva, lavina dezinformacija sijala potpunu nesigurnost, neiz-
vjesnost, tjeskobu 1 strah kod ljudi. Potpuno razumijevajuéi uznemirenost i strah radnika, brojna smo pitanja i jos
brojnije teze sazeli u, po nama najvaznija, cetiri pitanja i uputili ih Poslodavcu.

1. Hoc¢e li ekspres u nekom buduc¢em ustroju biti u nadleznosti Divizije Posta, tj. kakva je budu¢nost DE?

2. Sto ée biti s ugovorima voditelja podruéja, ukidaju li se ta radna mjesta, ako da — §to ée biti s tim ljudima?

3. Sto ée biti s ostalim radnim mjestima u DE, ukidaju li se neka od njih ili se mijenjaju ugovori o radu?

4. Bez obzira kako ¢e se eventualno zvati radna mjesta i kojoj ¢e diviziji pripadati, mogu li radnici o¢ekivati losije
ugovore (manje bodova)?

Odgovor Poslodavca je uslijedio iznimno brzo i glasi:

,, U ovom trenutku ne postoje odluke koje bi potvrdivale navedene (dez)informacije. Naravno, ako i kad bi se odluke
takve vrste i donosile, i sami znate da bi poslodavac prema zakonskim i drugim internim aktima ukljucio radnicka
vijeca i/ili socijalne partnere. Upravo iz tog razloga Vas kao predsjednika reprezentativnog sindikata molimo da
medu zaposlenicima i u ovakvim situacijama iskoristite svoj utjecaj i autoritet te otklonite nedoumice jer samo za-
Jjednickim naporima mozemo pridonijeti kvalitetnom dijalogu, ali i umiriti zaposlenike da se ne zabrinjavaju radi
stvari koje se nisu ni dogodile te staviti fokus na kvalitetno obavljanje posla i usluga nasim korisnicima. Posloda-
vac ¢e kao i dosad o svim relevantnim poslovnim promjenama u domeni njihova djelovanja prvo informirati soci-
Jjalne partnere tako da cete informacije takve vrste — ako ih bude - imati prvi*.

Prema podacima Ureda za korpora-
tivhu sigurnost, Odjela zastite na
radu, zaStite od pozara i ekologije,
u protekloj godini ukupno su se do-
godile 244 ozljede na radu (ONR) 1
to; 123 u radnom procesu, 25 na
putu s posla i na posao, 18 zbog
ugriza psa te 78 zbog razbojnis-
tva.

Sati bolovanja ukupno je ostvareno
137.096 odnosno 17.137 radnih da-
na. Isplac¢ena naknada na teret HP-a
(ukupne potpore) iznose ukupno
183.733,25 kn (od toga 60.000,00
kn za ONR, te 123.733,25 kn za
ONR uzrokovane razbojniStvom).
Isplacena naknada na teret HZZO-a
1znosi ukupno 2.928.994,38 kn (od
1.821.053,08 kn za ozljede na radu,
te 1.107.941,30 kn za ozljede na ra-
du uzrokovane razbojniStvom). Pr-
ema grupama podrucja, najviSe oz-
ljeda na radu bilo je, ocekivano, u

1ZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU

GP1 (136), a najmanje u GP4 (13).
U GP2 i1 GP6 bilo je po 27 ozljeda
na radu, u GP3 njih 22, a u GP5
njih 19. Od ugriza psa najviSe su
stradali radnici iz GPS5, njih petero,
dok je, u GP2 bilo najmanje ugriza
pasa, samo jedan. Ozljede na radu
uzrokovane razbojniStvom najviSe
su bile zastupljene u GP1, 1 to njih
cak 64, Sto je neusporedivo vise od
svih ostalih GP-a. Jer u svim osta-
lim GP-ima zajedno, zabiljezeno je
14 takvih ozljeda, s time da u GP5
tijekom Ccitave proSle godine nije
zabiljezena niti jedna ozljeda uzro-
kovana razbojniStvom. Najces¢i iz-
vori nastanka ozljeda na radu su
protupravno djelovanje tre¢ih osoba
(87 puta) te prijevozna sredstva
cestovnog prometa (52 puta). Naj-
ceS¢e vrste ozljeda su Sok zbog
agresivnosti 1 prijetnji (76 puta) te
18¢aSenja, uganuca 1 istegnuca (30

puta). ViSe su stradavali muSkarci,
142 puta, dok su Zene stradale 102
puta. Prema radnim mjestima, izra-
zito najviSe stradavali su postari
(97) 1 operateri u PU (95). U 2016.
godini izvrSena je jedna prijava
profesionalne bolesti te je priznata
jedna profesionalna bolest od strane
HZZO.
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