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ZA ISPLATU PRIGODNE NAGRADE SVIM RADNICIMA
BILA JE POTREBNA SAMO - VOLJA!

Buran je bio prosinac u Hrvatskoj posti. Posla je bilo pu-
no, pa 1 previse. Mnogi radnici upregnuli su posljednje
atome svoje radne snage kako bi pomogli kompaniji, od
koje zaraduju za sebe 1 svoju obitelj. Svi smo se nadali, s
obzirom na dobre, dapace, izvrsne poslovne rezultate, da
bi takozvana jednokratna prigodna nagrada mogla biti
nedto veéa od prosle. I bila je. Cak cijelih 2.000 kuna. I
taman kada bi svi konacno trebali biti sretni 1 zadovolj-
ni, pojavi se ono ,,ali.

Naime, 500 do 700 postanskih radnika, kako su mnogi
od njih rekli, Poslodavac je razocarao, iznevjerio, osta-
vio na cjedilu, dopustio da se osjec¢aju kao gradani dru-
gog reda... Jer, njih €ak toliki broj nije dobio niti lipe. |
to zato Sto su im racuni blokirani! Sve je uzela banka,
pojela ovrha. I kao da im to nije dovoljan teret, pa ih eto,
1 Poslodavac dodatno kaznjava. A nije trebalo tako biti.
Moglo je to puno humanije i1 puno solidarnije. Samo da
je netko tko ima mo¢ donoSenja odluka, odlucio druga-
¢ije. Uzalud smo pisali 1 zahtijevali od Poslodavca da se
prigodna nagrada isplati SVIMA, jer SVI radnici, bez
iznimke, svojim radom 1 zalaganjem doprinose Posti 1
njezinim iznimno uspje$nim poslovnim rezultatima. No,
nije nas se posluSalo. Bilo je jednostavnije biti ravnodu-
San. Isplatiti novac, a kuda ¢e on 1 zaSto oti¢i, nije bitno.
Tako je to u danasnjem svijetu. Nema solidarnosti ¢ak ni

pred Bozi¢, u vrijeme kada bismo svi barem malo trebali
biti osjetljiviji jedni prema drugima. Ali ne. ZaSto bi
netko bio dobar kada mozZe biti zloCest? To je valjda pu-
no lakSe. I onda se dogodi joS vec¢i Sok. Kao da ovaj o
»pojedenoj* prigodnoj nagradi nije bio dovoljan. U cet-
vrtak, 22.12.2016. stize — okruznica! Predmet: Isplata
bozi¢nice radnicima HZMO-a. Citiramo: ,,ObavjeStava-
mo da ¢e HZMO odredenom broju svojih radnika ispla-
titi bozi¢nicu u gotovini putem naloga za placanje...“.
Zemljo, otvori se! Jasno je, naime, da je identicno mogla
postupiti 1 Hrvatska posta. Jasno je da je nedostajalo je-
dino dobre volje 1 zelje da se ljudima koliko toliko
uljepSa Bozi€. Jasno je da zakonske prepreke nije bilo,
StovisSe bas takav model isplate, kao u HZMO-u,
predlagali smo Poslodavcu svojim dopisom od 16.
studenog 2016., ali bili smo odbijeni. Jednostavno — jas-
no je da se jednokratna prigodna nagrada mogla isplatiti
svima na nacin da ju doista svi 1 dobiju, a ne da ju neki-
ma pojede ovrha. Trebalo je samo malo vise volje, zelje
1 pripreme. No, zasto se nije postupilo kao u HZMO-u
ostavljamo na savjest onima koji donose odluke. Jer
teSko je povjerovati da su pravni 1 financijski stru¢njaci
u HZMO-u bili pametniji te iznasli rjeSenje, dok oni u
Posti to nisu uspjeli. A jesu li uopce 1 pokusavali, pitanje
je koje ionako viSe nema smisla. ..

STRES — DRUGI NAJCESCI ZDRAVSTVENI PROBLEM NA RADU

Posljednjih dana mediji su puni tekstova i priloga o stresu na radnom mjestu. Upravo o toj temi mnogo smo puta
pisali u neSem tjednom glasilu, jer doista, radi se o goru¢em problemu od kojega nitko nije cijepljen, pa tako niti
radnici u Hrvatskoj posti. Od stresa se ne moze pobjeci, medutim Cinjenica je da je to postao jedan od najcesc¢ih
razloga za uzimanje bolovanja. Dovoljan razlog da se struka zapita gdje je zapelo i na ¢emu se treba raditi? Nema-
li broj puta pisali smo o tome kako se radnici koji pretpre stres na poslu nemaju kome obratiti niti zatraziti pomoc.
Ako to i u¢ine, reakcija je mlaka ili nikakva. Sto je nedopustivo, ako se zna kakve kobne posljedice stres na radu
moze uzrokovati. A na to nitko ne bi smio biti neosjetljiv. Jos§ prije godinu dana, tijekom obiljezavanja Europskog
tjedna za sigurnost 1 zdravlje na radu stres je detektiran kao drugi najces¢i zdravstveni problem vezan uz rad u
Europi. Prema procjenama, 25% gradana EU-a imat ¢e probleme mentalnog zdravlja u svom zivotu kao posljedica
loSe organiziranog posla i velikog radnog opterecenja! Uvjeti rada koji mogu dovesti do psihosocijalnih rizika su;
prekomjerno opterecenje ili vremensko ogranicenje, proturjecni zahtjevi, nedostatak jasnoce o ulozi radnika, ne-
ucinkovita komunikacija te loSe provedene organizacijske promjene. Budimo iskreni, sa svim ovim navedenim
(ne)uvjetima rada susrecu se i radnici u HP-u. Da bi se isti otklonili ili ublaziti potrebna je volja, bolja organizacija
1 rad na meduljudskim odnosima. Stru¢njaci naglasavaju da pojedinac nije kriv za stres na radnom mjestu vec je to
organizacijski problem. Kada se to shvati 1 prihvati, stvari ¢e bolje funkcionirati, a radnici ¢e biti zadovoljni, jer ne
zaboravimo, zadovoljan radnik je ujedno i najbolji radnik.
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PLACE ZARADPENE U PROSINCU, A ISPLACENE U
SIJECNJU BIT CE - VECE

Gradani su od 1. sijecCnja 2017. godine, mogli na racune primiti uveéanu placu.
Rezultat je to izmjena poreznih zakona. Rast ée minimalna placa, mijenjaju se porezni razredi, a
povecava se i neoporezivi dio za dijete

Plac¢e zaradene u prosincu,
a isplacene u sije¢nju bit
¢e - vece. Nekima viSe,
nekima manje. 1. sijecnja
donosi rast minimalne pla-
¢e za 156 kuna. Pa ¢e tako
ona iznositi 3276 kuna. A
osnovni se osobni odbitak
dize na 3800 kuna. Porez
na dohodak, od 1. sije¢nja
2017. se placa prema dvije
stope. Prva je stopa od 24
posto za place do 17.500 kuna. I za vece od tog iznosa,
stopa od 36 posto. Sindikati ovime nisu zadovoljni. "Sa-
svim je jasno da se kod poreza na dohodak iSlo na ruku

onima koji imaju najviSe. Bilo da se iSlo u smanjenje
poreznih razreda, bilo da se govori o razredima. Jer oni
kojima najviSe treba - najmanje ¢e dobiti", isti¢e Kresi-
mir Sever iz Nezavisnih hrvatskih sindikata. Izmjena
ima 1 za roditelje s djecom ili uzdrzavane ¢lanove obite-
1ji. Neoporezivi dio za prvo dijete bit ¢e 1750 kuna, a za
drugo 2500 kuna. "Ova mjera ¢e pomoci obiteljima koje
imaju viSa primanja. I moramo biti svjesni da postoji
velik broj djece u riziku od siromastva. I oni 1 njihovi
roditelji tesko Zive 1 o¢ekujemo od nadleznog ministar-
stva da donese obiteljsku politiku", kaze Ivana Zanze iz
Udruge Roda. Samcu s prosjecnom placom ona ¢e biti
vec¢a do 100 kuna. Onima s ve¢im pla¢ama, rast moze
biti vise od 1000. No viSe novca, ovisi i 0o gradu u kojem
se zivi, ali 1 o broju djece. (Izvor: Dnevnik.hr)

POTPORE CLANOVIMA HSP-a U 2016. GODINI

Na temelju Pravilnika o fondu solidarnosti, Hrvatski sindikat poSte je u protekloj godini (od 1. sijenja
do 31. prosinca 2016.) svojim ¢lanovima ukupno isplatio 746.042,00 kune.

Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca 234.300,00kn
Pomoc za rodenje djeteta 98.400,00 kn
Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 36.000,00 kn
Pomoc¢ za smrt roditelja 219.000,00 kn

Ostalo 158.342,00kn

UKUPNO 746.042,00 kn
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