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- uplatiti racune (najlakse)
- poslati 10 hpekspresa

,»ne vidim u ¢emu je problem

- poslati novce sinu u Sloveniju...

dinskih poslova, rjeSavati svaki upit korisnika koje voditelji ,,ne stizu
svog Saltera Salje na neki drugi Salter zbog nekog ,,sitnog* zahtjeva. Moze li itko pametan vidjeti koliko je ruzna
slika rastrgani radnik na Salteru koji MORA znati sve o svemu, biti nasmjeSen, nuditi razne usluge i pri tom biti
uspjesan, a za sve to dobiti povratnu informaciju kako se moglo i bolje?!

GDJE JE TOME KRAJ?!

Kako dokazati voditelju podrucja da se nesto ne moze i, glavno pitanje, koji je to red veli¢ine koji treba posti¢i da
bi voditelj rekao TO JE TO?! U situaciji kad je pola radnika ili na bolovanju zbog gripe ili je na dobrom putu pre-
ma bolovanju, kad je Salter sala prepuna korisnika koji zele redom:

- reklamirati evo tv uredaj 1 raskinuti ugovor
- informirati se §to je s njegovom posiljkom koju je poslao prosli tjedan
- podignuti posiljku za koju mu je postar ostavio obavijest, ali poSiljka ne glasi na njegovo ime nego na zenino 1

- poslati brzojav, ali ne znam to¢no kako to ide,
- kupiti neki jeftini mobitel, ali da je kvalitetan i s velikim brojevima,
- poslati paket sestri u Irsku, niSta posebno, bocu maslinovog ulja i mama je napravila kolace,

1 tako dalje (jer ovo nije ni pola poslova koje odradi prosjecni radnik na Salteru Hrvatske poste), e u takvoj situ-
aciji voditelj podrucja i njegovi voditelji tima 1 smjene joS imaju ideju kako bi radnici trebali preuzeti dio poza-
, jer nije lijepa slika da radnik korisnika sa
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NEMOGUCI RADNI UVJETI U ,,KOVINSKOJ“

Ve¢ od samog pocetka procesa pre-
seljenja zagrebackog hpekspresa i1
dijela sortirnice iz Branimirove na
Jankomir, sindikati su upozoravali
na brojne propuste, nedovoljnu pri-
premu, neprilagodene uvjete... Nije
nas se sluSalo i danas imamo alar-
mantnu situaciju u kojoj je radnici-
ma koji ondje rade po ovim izrazito
niskim temperaturama ozbiljno ugr-
ozeno zdravlje. Zbog toga smo Pos-
lodavcu prosli tjedan, to¢nije 12. si-
jecnja 2017., zajedno sa RSRH-om,
uputili dopis kojeg vam prenosimo u
dijelovima.

"Radnici Hrvatske poste, njih oko
stotinu, kojima se mjesto rada nalazi
u poslovnom objektu na Jankomiru,
Franje Lucica 32 (kolokvijalnog na-
ziva ,,Kovinska*), posljednjih tjeda-
na ,uzivaju u blagodatima*“ ekstre-
mnih klimatskih uvjetima koje im je
omogucio Poslodavac... Poslodavac
je radnicima osigurao uvjete za

obavljanje radnih obveza na tempe-
raturi koja jedva prelazi temperatu-
ru ledista, u prostoru koji bi u ovom
razdoblju bio primjereniji za skladi-
Stenje lako pokvarljive robe... zani-
maju nas Vasi odgovorni na slijede-
¢a pitanja:

Tko je (imenom i prezimenom) odgo-
voran za cinjenicu da se prije prese-
lijenja u iznajmljeni prostor nisu
obavili svi potrebni radovi koji bi
radnicima osigurali normalne uvjete
za rad, zaboravljajuci da nakon ljeta
dolazi zima?

Tko je (imenom i prezimenom) odgo-
voran za krsenje zakonskih propisa
iz Zakona o zastiti na radu?

Tko je (imenom i prezimenom) tre-
bao, a nije napravio procjenu rizika
za zdravlje i sigurnost radnika na
poslovnom objektu ,, Kovinska “?

Tko je (imenom i prezimenom) pla-
nirao i realizirao model elektricnog
grijanja objekta zbog kojega, za vri-

jeme kada se grijalice ukljuce, dio
grada u okolini poslovnog objekta
ostaje bez struje?

Je li itko, a ako nije kada ce biti,
primjereno sankcioniran za evident-
ne i tesko razumljive propuste u slu-
Caju ,, Kovinska “?

Situacija za radnike je dramaticna,
ugrozeno je njihovo zdravlje i sigur-
nost, a prema odredbama Zakona o
zastiti na radu poslodavac je duzan
prestati s radom u objektima nami-
jenjenim za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opas-
nost po sigurnost i zdravlje zaposle-
nika... Kako do danas nismo dobili
nikakvu informaciju da ste odmah
krenuli u rjesavanje ovog proble-
ma... jos jednom vas pozivamo da
¢im prije iznadete nacine i osigurate
optimalne uvjete rada... Nas iduci
korak u cilju zastite prava radnika
bit ¢e zatraziti intervenciju nadlez-
nih drzavnih inspekcijskih sluzbi.




Post Info

MUDRO -
NEMA STO!
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Odnedavno, PU 43274 Severin iz
bjelovarskog podrucja "preseljen"
je na daruvarsko. To konkretno i
nije nista ¢udno, no ¢udno je nesto
drugo. Naime, prije je u tom uredu
radio radnik(ca) iz Bjelovara (uda-
ljenost Bjelovar - Severin je 12
km), a sada, u Severin putuje rad-
nik iz Daruvara 1 to "samo" 45
km!? Da je barem znati ¢ime se ru-
kovodio donositelj ove racionalne,
ekonomicne 1 nadasve mudre odlu-
ke.

NAJAVA - SJEDNICE SPZNR-a

i GRV-a

Sedma sjednica SrediSnjeg povjerenisStva radnika za zastitu na radu (SPZNR)
odrzat ¢e se u ponedjeljak, 23. sijecnja 2017. godine u Zagrebu. Na sjednici
¢e se raspravljati o provedbi plana mjera za smanjenje razine opasnosti iz
Procjene rizika te o prijedlogu Pravilnika o zastiti na radu. Dan iza, u utorak,
24. sijecnja 2017. godine, takoder u Zagrebu, odrzat ¢e se 11. sjednica Glav-
nog radnickog vije¢a (GRV), na kojoj ¢e radnicki predstavnici biti upoznati s
izvjes¢em o poslovanju HP-Hrvatske poSte te izvjeS¢em radnickih predstav-
nika u Nadzornom odboru Hrvatske poste.

U zapocetom postupku savjetovanja na sjednici Glavnog radnickog vijeca
raspravljat ¢e se o Pravilniku o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o provjeri
stru¢nog znanja, prijedlogu Eti¢kog kodeksa te prijedlogu Pravilnika o zastiti

na radu.

IVAN CULO -
NOVI PREDSJEDNIK
UPRAVE HP d.d.

Ivan Culo, dosada$nji izvréni dire-
ktor Uprave - pomoc¢nik izvrSnog
direktora Divizije poSte, novoime-
novani je predsjednik uprave
Hrvatske poste. Naime, on je za tu
funkciju predloZzen u cetvrtoj tocki
zatvorene 16. sjednice Vlade RH, a
za ¢elno mjesto HP-a imenovao ga
je Nadzorni odbor HP d.d., na
svojoj sjednici odrzanoj u Cetvrtak,
19. sijecnja 2017. godine.

FRANCUSKA: IZBORENO PRAVO NA
NEDOSTUPN OST IZVAN RADNOG VREMENA

Zaposlenici kojima se dizala kosa na
glavi kad bi od Sefa u subotu navecer
ili u nedjelju ujutro primili mail s
"hitno", od 1. sije¢nja mogu odahnu-
ti, barem u Francuskoj jer imaju pra-
vo ne odgovarati na takve pozive
izvan radnog vremena prema zakonu
nazvanom "Pravo na iskljucenje".
Tvrtke s vise od 50 zaposlenika
obvezne su izraditi kodeks dobrog
ponasanja u kojem ¢e biti navedeni
sati tijekom kojih zaposlenici ne tre-
baju odgovarati ili slati poruke elek-
tronske poste. Francuska, clanica
Europske unije ve¢ ima 35-radni tje-
dan koji je na snazi od 2000. godine,
podsjeca BBC. Predlagatelji zakona
isticali su da zaposlenici koji odgo-
varaju ili provjeravaju elektronsku
postu izvan radnog vremena nisu po-
Steno placeni za taj prekovremeni

rad 1 da takva praksa stalnog 'pri-
klju¢enja' na mrezu nosi rizik od
stresa, sagorijevanja na poslu (eng.
burnout), tegoba sa spavanjem 1 re-
meti privatni Zivot. Zakon o pravu
na iskljucenje dio je reforme zakona
o radu 1 jedini je koji nije izazvao
prosvjede 1 Strajkove, Sto nije bio
slu¢aj s izmjenama zakona koje
omogucuju poslodavcima lakSe za-
posljavanje 1 otpustanje zaposlenika.
Njegov je cilj nametnuti poStivanje
vremena za odmor 1 godiSnji odmor
te uspostaviti bolju ravnotezu izme-
du profesionalnog 1 privatnog Zivota.
Prema studiji instituta Great Place to
Work, 12 posto aktivne populacije
pogodeno je boleSc¢u 21. stoljeca, sa-
gorijjevanjem na poslu, ali ono u
mnogim drZzavama nije priznato kao
profesionalna bolest. U Belgiji se
zakonom od 1. rujna 2014. sagorije-
vanje na poslu smatra "psthosocijal-
nim rizikom" 1 poduzeca su obvezna
svoje pravilnike tome prilagoditi, ali
u praksi, na taj se zakon rijetko kad
poziva. (Izvor: Poslovni dnevnik)
Hm... nekako prizZeljkujemo da
zakon slican ovom iz Francuske
ugleda svjetlo dana i u Hrvatskoj.
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