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KOLEKTIVNI PREGOVORI ZASLI U SLIJEPU ULICU

Pregovori za novi kolektivni ugovor koji su zapoceli 1. prosinca, nastavljeni su jucer i danas (9. prosinca). Kako
smo na samom pocetku i predvidjeli, sve vodi prema tome da pregovori nece biti ni laki niti kratki, a vremena je
sve manje. Cinjenica je da su prijedlozi dviju strana u pregovorima u ozbiljnom ,,sukobu“ i da, kako sada stvari
stoje, niti jedan od pregovarackih timova nema namjeru odustati od svojih poc€etnih pozicija. Poslodavac svoj tvr-
di stav pravda nesigurnom situacijom na otvorenom trzistu postanskih usluga i velikim investicijama koje su pred
Postom u narednom periodu. Sindikati su, pak, uporni u nastojanju da se dio materijalnih prava izgubljenih Ko-
lektivnim ugovorom iz 2013. vrate onima koji su proces stabilizacije tvrtke iznijeli na svojim ledima i preko svo-
jih dZepova. Danasnji sastanak pregovarackih odbora sindikata i Poslodavca, Cetvrti po redu, pokazao je svu
tezinu 1 neizvjesnost ovih pregovora. Sastanak je, naime trajao vrlo kratko, taman toliko da utvrdimo kako se sla-
zemo u tome da se ne slazemo. Pregovore za sada nismo prekinuli te ¢e oni biti nastavljeni sljedeci tjedan kada

ocekujemo kakvo-takvo priblizavanje suprostavljenih stavova dviju pregovarackih strana.

SASTANAK S PREDSTAVNICIMA
DIVIZIJE MREZE

Nakon niza natpisa u naSem tjed-
nom glasilu te upornih upozorava-
nja na svakodnevne probleme
radnika u Diviziji mreZe, 8. prosin-
ca odrzan je sastanak s vodstvom
Divizije mreze. Sastanak je zapo-
¢eo prezentacijom direktora Divizi-
je mreze, koja se sastojala iz dva
dijela.

U prvom dijelu tema je bila ,,core
business®, gdje su nam prezentirani
podaci iz kojih je vidljivo koliko je
vazan udio nase osnovne djelatnos-
ti u prihodima koje ostvaruje Divi-
zija mreza. Isto tako prezentirani
su podaci o porastu nefinancijskih
usluga (prodaja usluga) u odnosu
na proslu godinu uz naglasak kako
je to dio poslovanja koji je vazno
razvijati. Drugi dio prezentacije je
bio PBI — potreban broj izvrsitelja.
Radi se o izracunu koji sadrzava
osnovnu postavu plus rezervu po-
trebnog broja radnika po podrucju.
Kako kazu, do izracuna PBI-a do-
lazi se ,,na temelju stvarnih i mjer-

ljivih kriterija kako bi se postigla
ujednacena opterecenost radnika u
skladu sa trendovima i potrebama
poslovanja®“. Nakon prezentacija
uslijedila je rasprava nakon koje se
moze donijeti zakljucak: Prodaja
usluga je bitna, ali neprimjerena
komunikacija, pritisci, prijetnje i
ucjene nisu model koji ¢e dovesti
do rezultata. PBI je alat koji bi tre-
bao pomo¢i direktorima da ujedna-
¢e broj radnika po podrucjima
odnosno da se izbjegnu situacije da
jedan voditelj ima problem sva-
kodnevnog organiziranja rada po
uredima, dok njegov kolega ima
»komotnu* situaciju i bez proble-
ma organizira rad i koriStenje go-
dis$njih odmora.

Nadamo se da ¢e stavovi sa ovoga
sastanka, kao 1 pisanje ¢lana Upra-
ve 1 novom broju Vase poste, kod
onih koji se bave organizacijom ra-
da izazvati pozitivne promjene, ka-
ko u radu, tako i komunikaciji sa
svojim radnicima.

U BLOKADI 329
TISUCA GRADANA

Krajem listopada 2016. u Hrvatskoj je
blokirane racune imalo 329.222 gra-
dana, sa 40,66 milijardi kuna neplace-
nih dugovanja, a u blokadi su bila i
30.852 poslovna subjekta, s 18,55 mi-
lijardi kuna neizvrsenih osnova za pla-
¢anje, pokazuju najnoviji podaci Fin-
ancijske agencije (Fina). Broj gradana
kojima su krajem listopada bili bloki-
rani racuni u odnosu na stanje s kraja
rujna povecan je za 587 osoba ili 0,18
posto, a njihova su dugovanja istodob-
no porasla za 0,6 posto, odnosno za
otprilike 240 milijuna kuna. I kod tvrt-
ki, odnosno poslovnih subjekata, bilje-
zi se porast broja blokiranih, ali i
iznosa njihovih ukupnih nepodmirenih
osnova za placanje. U odnosu na ru-
jan, krajem listopada je bilo 1 posto ili
296 vise blokiranih tvrtki, a njihova su
ukupna nepodmirena dugovanja po-
rasla za 0,5 posto ili oko 90 milijuna
kuna. Iz Fine isticu kako je za oceki-
vati da ¢e se njihov broj smanjivati.
Podaci Fine za ovogodisnji listopad
pokazuju da medu blokiranim poslov-
nim subjektima dominiraju oni u du-
gotrajnoj blokadi, duzoj od 360 dana.
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A GDJE JE HRVATSKA POSTA?

Temeljem rezultata istrazivanja koje je MojPosao proveo na vise od 5.100 zaposleni-
ka, dodijeljena su priznanja najboljim poslodavcima u 2016. godini. U ovogodiSnjem
Istrazivanju zadovoljstva zaposlenika sudjelovale su tvrtke iz svih grana gospodarstva
u privatnom, stranom te domacem vlasniStvu, njih ukupno 45. Cilj istrazivanja je saz-
nanje u kojim je tvrtkama trenutno najbolje raditi u Hrvatskoj i to temeljem iskustava
te percepcije samih zaposlenika. Pored dm-a koji je izabran na prvo mjesto medu ve-
likim tvrtkama, na drugo je zasjela Deichmann trgovina obuc¢om d.o.o0., a na trece
IKEA Hrvatska d.o.o. Na listi najboljih srednjih tvrtki na prvom mjestu je Henkel
Croatia d.o.0., na drugom mjestu je DHL International d.o.o0., a na tre¢em Rimac
Automobili d.o.o. Najbolji poslodavci u kategoriji malih tvrtki su pored Deegeetala na prvom mjestu, Greyp Bi-
kes d.o.0. na drugom mjestu, a na trecem Integracija od-do d.o.o.
Nazalost, Hrvatske poste medu najboljima nema... Pitamo se, gdje se nalazi i nalazi li se uopce igdje na ovoj ljes-
tvici nekad najpozeljniji Poslodavac u Lijepoj nasoj?

ZASTO SE COVJEK CESE TAMO GDJE GA NE SVRBI??

Na tekst iz proslotjednog Post Infa
pod naslovom ,,Tko je kriv? Trener
ili igraci?* prispjele su nam dvije
ozbiljne kritike. Jednu, onu usmenu,
koja se odnosi na nijekanje istinitos-
ti izreCenog u tekstu, nemamo razlo-
ga komentirati jer smo o ovoj vrucoj
temi imali prigodu suprotstaviti ar-
gumente na sastanku socijalnih part-
nera odrzanom jucer (8. prosinca) sa
vodstvom Divizije Mreze. Druga
kritika, ona $to nam je stigla pisanim
putem, zasluzuje nas osvrt jer je dio
recenice iz navedenog clanka koja
glasi: Redovito i stalno pritiskanje i
., prekomjerno granatiranje* za os-
tvarenje ciljeva u prodaji..., silno
uzbudila, uvrijedila, prenerazila i
nanijela golemu dusSevnu bol djelat-
niku Davoru, pa je on, doveden u ta-
ko loSe stanje, napisao:

., Prekomjerno granatiranje? Stvar-
no? Ovo je doista prelazenje grani-
ce dobrog ukusa i dovoditi u svezu
Domovinski rat i agresiju na Hrvat-
sku s postavljanjem ciljeva je neod-
govorno i vrijeda
pogotovo one koji su rat itekako

sve radnike,

osjetili na svojoj kozi. Sramota!“ Lp
Davor

Dakle, djelatnik Davor (namjerno
izbjegavamo rije¢ radnik, bojeci se
da doticnom ne nanesemo dodatne
dusevne boli), stavljajuéi se u ulogu
duseskrbnika 1 glasnogovornika
., Svih uvrijedenih radnika*, vidi,
prepoznaje 1 Cita ono Sto nigdje ne
piSe, ¢ega u clanku naprosto nema
niti u tragovima. Vrag bi ga znao,
gdje je to Davor iskopao i pronasao
Domovinski rat, agresiju na Hrvat-
sku, uvrede za sve radnike, pogoto-
vo ratne stradalnike 1 u ¢emu on
nalazi razlog zbog kojeg bi se mi
trebali sramiti. Iznebuha i ni¢im iza-
zvan, duSeskrbnik se osjetio pozva-
nim stati u obranu svetinja iz nase
nedavne proslosti, daju¢i nam do
znanja da on svom svojom veli¢i-
nom, svojim likom i djelom stoji na
braniku ljudi i dogadaja iz toga vre-
mena. Zavraga, nesto se ne sjecamo
da je svoj obol dao u obrani, na pri-
mjer, branitelja, bivs§ih radnika Hr-
vatske poste, a mogao je. Mogao je,
a nije, u Vasoj posti koju, nota bene

ureduje, problematizirati cinjenicu
da je prethodna Uprava, proglasava-
juci kolektivni visak radnika, brani-
teljima udijelila cijelih 4, od ukupno
moguc¢ih 100 bodova, dajué¢i svima
do znanja koliko cijeni i $to misli o
toj skupini radnika. Mozda bi, da se
tada sjetio te ,sitnice”, probudio
svijest 1 savjest onih koji su donijeli
takvu odluku i tako sprijecio da po-
sao izgube neki od radnika u cije
ime se sada neovlasteno i, na kraju
krajeva potpuno nepotrebno, upustio
u ¢orav posao.

I na kraju, iako smo mislili da ovo
nikad neéemo morati spomenuti,
mogao je Davor, a nije, na htt-
ps://registar.branitelji.hr ukucati ne-
ka od imena iz uredniStva naSeg
glasila pa bi mu (valjda?) bilo jasno
da tamo ima ljudi ,, koji su rat iteka-
ko osjetili na svojoj kozZi“ i nije im
ni na kraj pameti nikoga vrijedati jer
su, Stogod Glavni urednik Vase po-
Ste mislio o njima, svjesni da bi u
tom slucaju vrijedali i blatili sami
sebe.
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