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PROBLEMI POSTARA — FAZA PRIPREME

Kao nastavak zapocetog niza sastanaka s ciljem rjeSavanja problematike poStarskog rada, u Cetvrtak, 3 studenog
2016., odrzan je tematski sastanak s predstavnicima Divizije poste. Tema sastanka je bila faza pripreme dostave.
Kao osnovni problem u fazi pripreme dostave, pokazao se obrazac Osobna evidencija posStara. U dosadasnjem
vodenju evidencije uoceni su nedostaci, koji se nastoje ispraviti uvodenjem novog obrasca na kojem su definirani
svi poslovi koje postar radi prije izlazenja na dostavu 1 nakon povratka s dostave. Jako je vazno da poStari upisuju
tocne podatke kolicine posiljaka koje su pripremili za urucenje, to se prvenstveno odnosi na poStare koji sami
razraduju zakljucke. Na sastanku se viSe puta Culo kako je 1 u dosadasnjoj evidenciji postojala obveza upisivanja
svih odradenih poslova, te da postoji Prirucnik za poStare s kojim bi svi postari trebali biti upoznati kako bi pra-
vilno popunjavali osobnu evidenciju. Budu¢i da u praksi to 1 nije bilo bas tako, Poslodavac se obvezao osigurati
Priru¢nike za postare u svim posStanskim uredima. Takoder problem je utvrden i kod upisa skupnih posiljaka. Po-
Stari koji na svom dostavnom podrucju imaju zgrade s viSe od 10 stambenih jedinica imaju problem kod same
pripreme takvih posiljaka. PoStari danas nemaju uvjete da b1 mogli pripremiti poStu na kvalitetan nac¢in. Koli¢ina
posiljaka je puno veca od predvidenih pretinaca u koje ih ubacuju. Zbog takvih uvjeta postari manipuliraju vise
puta s istom posiljkom, a norma predvida samo jednom. Kao rjeSenje se predlazu novi radni stolovi, §to je prema
izjavi Poslodavca u fazi testiranja. Kako je ovaj sastanak samo jedan u nizu, kojima je cilj pronaci ,,rupu‘ u izra-
¢unu ucinkovitosti u odnosu na svakodnevno stvarno opterecenje postara, uskoro ocekujemo nastavak razgovora

uz jasna rjeSenja problema.

TREND SE NASTAVLJA

Prije neSto manje od mjesec dana, u
Post infu smo objavili tekst pod nazi-
vom ZasSto radnici napuStaju nekad
najpozeljnijeg poslodavca u Hrvat-
skoj?, u kojem smo istaknuli ¢injenicu
da veliki broj radnika PoStu napusta
sporazumnim raskidom ugovora o ra-
du, odnosno svojom voljom. Ako je su-
diti prema novim podacima koje smo
dobili, ovaj nesretni trend se nastav-
lja... Naime, ,najces¢i razlog odlaska
radnika iz sustava HP-Hrvatske poste
d.d. u rujnu 2016. godine bio je spora-
zumni raskid ugovora o radu (42% od-
lazaka u rujnu). Iz sustava su najceSce
odlazili radnici s operativnih radnih
mjesta, prvenstveno postari za opcu
dostavu (29% radnika koji su sustav
napustili u rujnu), poStari za ekspres
dostavu (16% radnika koji su sustav
napustili u rujnu) 1 operateri u postan-
skom uredu (16% radnika koji su sus-
tav napustili u rujnu).“ Prema dostu-
pnoj tablici, sedam poStara za opcu

dostavu 1 tri poStara za ekspres dostavu
napustilo je u rujnu sustav Hrvatske
poste sporazumnim raskidom ugovora
o radu. Drugim rijeCima dali su otkaz.
lako su navedene brojke manje nego u
kolovozu, ¢ine nam se jos uvijek velike
s obzirom da je ranijih godina ovakav
trend bio rijetka iznimka. Kako se Cini,
mogao bi postati pravilo. Kao 1 u pros-
lom tekstu naglaSavamo da bi se mje-
rodavni 1 odgovorni mogli glasno
upitati zaSto radnici, a najviSe dostav-
lja¢i, u ovolikom broju napustaju Hr-
vatsku posStu? Tko je 1 zasto doveo Po-
Stu do toga da od najpozeljnijeg posta-
ne i ne bas tako pozeljan poslodavac?
Nadamo se da odgovorni shvacaju da
je jos uvijek nesto bolje sprijeciti nego
lijeciti.

JESMO LI SVI
JEDNAKI?

Dugogodisnja radnica odjela
¢iS¢enja pita nas: ,Jesam i ja
radnik drugog reda?. Na upit
zaSto tako misli, kaze nam: , Pa
zar ne vidite da Hrvatska posta
svake godine nagraduje najbo-
lje postare, operatere, informa-
ticare, voditelje itd., a sprema-
Cica nigdje?“. Istina. Ne zelimo
vjerovati da je ovakav propust
Poslodavca namjeran, ali pita-
mo zaSto su spremacice 1zos-
tavljene? Ovako dobrom finan-
cijskom rezultatu PoSte sigurno
su i spremacice dale svoj do-
prinos. Zato porucujemo Poslo-
davcu - josS uvijek nije kasno da
se nagradi najbolje u ovom od-
jelu i tako ispravi nepravda. Ili
je mozda pitanje iz naslova
ipak opravdano? Ne vjerujemo.
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STVARNO, SUTNJA JE — ZLATO!

Ve¢ smo puno puta pisali o sve ¢eS¢im 1 brojnijim prigovorima radnika
koji rade do iznemoglosti te puno vise i dulje od propisanog radnog vre-
mena. Poslodavac je, s druge strane uporno tvrdio (i jos uvijek tvrdi) da
to nije istina te smatra da je stvar vi§e-manje pod kontrolom, oslanjajuci
se pritom na svoje izracune ucinkovitosti radnika. Medutim, ima i onih
koji, kao vjerni mjerodavni, ocito, priznaju da postari ponekad rade vise
nego Sto je zakonom dozvoljeno, pa su se sjetili jedne pametne: ,,Ne tre-
baju postari raditi prekovremeno, ali sve posiljke toga dana moraju dos-
taviti!“. Jednostavno da covjek ne povjeruje. Je li rije¢ o nekolegijalnosti,
neshvacanju ili zloj namjeri ne¢emo pogadati. Ali, uz nesto od navede-
noga, vjerojatno autoru/autorici ove izjave nije jasno ni da je problem
upravo taj da se u propisanom radnom vremenu posiljke fizicki, realno,
humano ili kako ve¢ hocete, ne mogu dostaviti. Ne zato Sto to netko ne

zeli ili mu se ne da, nego jer je to u propisanom roku nemogucée obaviti. Dokaz tome ne lezi u jednom danu ili
tjednu, nego u mjesecima iza nas. Stvarno, ovdje bas vrijedi jedna stara — ako nemas za reci nista lijepo ni pamet-
no, bolje Suti. Jer, u ovom slucaju, Sutnja bi stvarno bila - zlato!

NOVA REFORMA - ZA RADNIKE S MINIMALCEM SVE OSTAJE ISTO

Deseci tisu¢a gradana s najniZzim
placama nece osjetiti porezno raste-
recenje koje donosi prijedlog porez-
ne reforme, koju je nedavno pred-
stavio ministar financija Zdravko
Mari¢. Njihova primanja toliko su
niska da na placu ionako ne plac¢aju
porez i1 jedini na¢in da se njihovi
mjesecni budZzeti podebljaju je da im
poslodavci podignu bruto place. Ob-
zirom da bi prijedlog reforme trebao
donijeti rasterecenje poduzetnicima
— kroz izmjene poreza na dohodak,
poreza na dobit 1 PDV-a — Novi list
upitao je u Hrvatskoj udruzi poslo-
davaca je li moguce da se u odrede-
nim granama dogodi povecanje
placa, barem onih minimalnih. Umj-
esto konkretnog odgovora stigao je
komentar glavnog ravnatelja HUP-a
Davora Majeti¢a na poreznu refor-
mu u kojem se istice da »HUP podr-
zava cjelovitu poreznu reformu koja
prema onome $to smo imali prilike
cuti treba donijeti porezno rasterece-

nje 1 gradanima 1 tvrtkama te rezulti-
rati jednostavnijim 1 transparentni-
jim poreznim sustavom«. Poslodavci
ocekuju 1 da Ce ta rasprava rezultirati
daljnjim unaprjedivanjem i pobolj-
Sanjima predlozenog modela, te do-
daju da treba uzeti u obzir i sve
komentare 1 zabrinutosti koje ¢e iz-
raziti, primjerice, turisticki sektor.
No, je li moguce povecanje najnizih
placa — iz HUP-a ne odgovaraju. S
druge strane, sugovornici iz Minis-
tarstva financija isticu da bi predlo-
zena reforma, ako se na kraju
prihvati u parlamentu, mogla rezulti-
rati 1 povecanjem placa, jer se podu-
zetnicima znacajno olakSava poslo-
vanje. Isto misli 1 ekonomski analiti-
&ar Zeljko Lovringevi¢ koji je sudje-
lovao u izradi prijedloga porezne
reforme. “Rastereenjima u porezu
na dohodak, dobit, pa i PDV, otvara
se prostor za povecanje placa. Pro-
mjene u porezu na dohodak smanju-
ju poslodavcima troSak rada®, rekao

je. Da je vrijeme da se razgovara o
povecanju placa, uvjeren je 1 pred-
sjednik NHS-a KreSimir Sever.
,»Ako pitate nase poslodavce, oni ¢e
re¢i da nikada nije vrijeme za razgo-
vor o povecanju placa. Ali za to je
odavno vrijeme, ne samo zbog naj-
avljene porezne reforme koja podu-
zetnicima donosi rastereCenje, a
onima s niskim placama ne donosi
viSe prihode®, kaze Sever. Dodaje da
se place trebaju povecati, ne pod ci-
jenu da tvrtke propadnu, nego da se
smanji dobit na koju bi prema pri-
jedlogu Ministarstva financija treba-
li plac¢ati manji porez. (Izvor: Novi
list)
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