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JA VISE NISTA NE ZNAM...“
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Ovih dana stiglo nam je pismo, koje
¢emo ovom prilikom objaviti u dije-
lovima. Radi zaStite autora pisma 1
moguce ,,odmazde* odgovornih, ni-
smo objavili original istog, ve¢ su
pojedini dijelovi ili rijeci izmijenje-
ni. Sadrzaj odnosno smisao pisma
ostao je nepromijenjen. Naslov koji
smo izvukli i1z originalnog pisma
ukratko govori o kaosu koji se moze
stvoriti u svakodnevnom radu 1 $to
se dogada kada je radnik prepusSten
sam sebi te kako se osjeca kada oni
koji trebaju znati, zapravo pojma ne-
maju (o neCemu ili nicemu), a onda
pak ni on sam viSe nista ne zna...

., Znam da bih trebao/la pitati neko-
ga iz svoga podrucja, ali da budem
iskren/a, ne znam koga. U Posti sam
preko 30 godina, imao/la sam ovaj
posao, rekli bi, u malom prstu, a sa-
da ja vise ne znam niSta i u nista ni-
sam siguran/sigurna. Nema dana

kad nesto nije drugacije nego jucer,
nema stvari koju svatko ne tumaci
na svoj nacin... Jucer nam dolazi li-
nija. Sofer (mehanicar koji poprav-
lija mopede) dovozi zakljucke i jedan
HPekspres velicine 60*60*150 cm,
lomljivo (o kakvoj se posiljci radi,
uredni$tvu je poznato, op.a.), placa
primatelj, pise 35 kg, a vjerojatno ga
nije nitko ni vagao, adresa primate-
lija: PREUZIMA SAM U PU, Po-
Stanski ured i tel. br. primatelja.
Nazvah primatelja i obavijestih ga
da dode po posiljku, jer da ne preba-
cujemo, neka primatelj izvadi posilj-
ku iz kombija u svoj automobil.
Primatelj kaze da danas ne moze,
nego ce doci sutra, ali ako mi moze-
mo da dovezemo. On ima pravo u
roku od 7 dana podignuti svoju po-
Siljku. Rekoh vozacu da nazove svo-
ga Sefa i da ga pita za odobrenje da
odveze posiljku u mjesto gdje prima-
telj inace zivi. Sef nece ni cuti... Pi-
tam ga lijepo moze li Sofer to odvesti
jer je posilika prevelika da bi mi to
wvlacili u postu, jer nekako bismo
uspjeli unijeti buduci da su prisutni i
postari i vozac, ali tko ce to izvaditi
u Salter salu kada primatelj dode po
to? Ja? Posiljka je veca od mene!

Sef kaze - ne moze. Pitam ponovo,
moze li u povratku posiljku istovariti
u mjesto primatelja na cesti, prima-
telj ce ga cekati, Sef kaze: ,,Ne moze,

lijepo ti pise na posiljci - Preuzima u
PU!* I zove nekog svog pomocnika i
vice: ,,Daj mi broj direktora da
ga/ju prijavim, jer odbija preuzeti
paket*, ,,Halo kolega, nisam ja od-
bio/la preuzeti paket, ve¢ ja ne znam
Sto ¢u s njim, tko ¢e ovo cudo nositi,
tko ce to kod mene izvaditi iz nasih
prostorija u salu i predati korisniku?
Samo malo razuma i ovo ¢emo rije-
Siti...“. Mogu ja devet dana objas-
njavati, njihova sluzba ne urucuje,
ne vozi, jer oni su vozaci, to je moj
problem pa neka se mislim. Zovem
posiljatelja, da ode u postu i napravi
raspolozbu, da se posiljka ipak uruci
na domu. Primatelj kaze da je on to
htio, ali su mu u Hpekspresu rekli da
oni nemaju mjesto primatelja za
dostavno podrucje i da tamo ne voze
Hpeksprese, jedini nacin je da pri-
matelj sam dode po to u postu. Cesta
od garaze do postanskog ureda pro-
lazi kroz mjesto primatelja. Vozilo
HP prolazi tom cestom a ne urucuju
posiljke??? Stvarno se i dan danas
nakon tri desetljeca provedenih u
ovoj posti pitam, tko je ovdje lud?
Hvala. *

Ako netko od odgovornih zna odgo-
vor na ovo pitanje, kao 1 ono jesmo
li prestali biti "ljudi", mozda bi bilo
dobro reci ga, pa da isti proslijedimo
autoru pisma, ali i svima koji se bore
sa slicnim problemima u svom radu..

U SRPNJU NASTAVLJEN TREND PADA NEZAPOSLENOSTI

U Hrvatskoj je krajem srpnja ove godine bilo registrirano 217.089 nezaposlenih osoba, Sto je 2.402 osobe ili 1,1
posto manje u odnosu na lipanj, ¢ime je Sesti mjesec zaredom broj nezaposlenih na mjesec¢noj razini pao, pokazu-
ju podaci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ). Da se zaista nastavlja trend pada nezaposlenosti pokazuje i
podatak da je u odnosu na srpanj prosle godine, broj nezaposlenih s kraja srpnja ove godine nizi za 15,9 posto,
odnosno nezaposlenih je 40.905 manje. Smanjenje broja nezaposlenih nastavlja se i u kolovozu.
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Javni natjecaj za izgrad-
nju novog sortirnog cen-
tra HP-a nadomak Velike
Gorice, potvrdio je veli-
ku trziSnu glad za poslo-
vima koji vladaju medu
gradevinarima. Ovaj du-
go najavljivan 1 pripre-
man projekt, najvaznija
je kapitalna investicija s
kojom Posta planira ispunjavati kvalitetnije 1 brze uvjete
za sve poslovne procese.
Posti je, kako piSe Poslovni dnevnik, za ovaj projekt
prispjelo ukupno osam ponuda, a u konkurenciji ih je
ostalo sedam, budu¢i da se kre¢u unutar procijenjene
vrijednosti natjecaja. Ta vrijednost za prvu fazu projekta
iznosi 176 milijuna kuna ili okvirno, pola od ukupnog
iznosa koji se za novi sortirni centar procjenjuje na 345
milijuna kuna. Srednja cijena na ovom natjecaju iznosi

oko 164 milijuna kuna. Kako javlja Poslovni dnevnik,
rije¢ je o zahtjevnom projektu u kojem svaku ponudu
prati opsezna dokumentacija, pa u idu¢em razdoblju sli-
jedi detaljan pregled svih stavki 1 donoSenje odluke o
odabiru izvodaca radova. Rok za izvodenje prve faze
(¢ija gradnja obuhvaca sortirni centar s podrSkom 1 sis-
tem salom, visoko regalno skladiste, trafostanicu i ko-
tlovnicu) je 18 mjeseci od potpisivanja ugovora s
buduc¢im izvodacem. U njoj ¢e se sagraditi 1 ukupna ko-
munalna infrastruktura, interne prometnice 1 540 parkir-
nih mjesta za osobna 1 tehnoloSka vozila. Kako bi se
kompleks uklopio u okolinu, hortikulturno ¢e se urediti
16.000 kvadrata zelene povrsSine. Kompleks ukupne po-
vrsine koji ¢e se izgraditi obuhvaca oko 38.000 Cetvor-
nih metara, a povrSina kojom Posta raspolaze nesto je
veca od 7 hektara. Na atraktivnoj je lokaciji, na samom
ulazu u Veliku Goricu, u naselju Gradi¢i, u neposrednoj
blizini Zracne luke, autoceste Zagreb-Sisak i brze grad-
ske prometnice Zagreb-Velika Gorica.

Prema podacima Europske federa-
cije transportnih radnika (ETF), da-
nas je u transportu zaposleno viSe
od 11 milijuna radnika na podrucju
Europe - §to ¢ini ¢ak 5% cjelokupne
radne snage na istom teritoriju. Ti
radnici svakodnevno svjedoce ero-
zij1 vlastitih radnickih 1 materijalnih
prava, prvenstveno zato Sto paralel-
no s otvaranjem trziSta za migrant-
ske radnike zemalja clanica EU
nisu provedene pravne reforme koje
bi radnicima, neovisno o njthovom
drzavljanstvu, osiguravale jednaka
radnicka prava. Fair Transport
Europe je inicijativa za poboljSanje
radnih uvjeta za europske prometne
radnike, kategoriju u koju ulaze 1
hrvatski pomorci. To su radnici koji
drze Europu povezanom, medutim
u sve loSijim 1 nehumanijim radnim
uvjetima. ,,Dokle god ne mozemo
poslati jabuku, par cipela ili sebe
putem e-maila, trebamo milijune

transportnih radnika koji povezuju
Europu. No, uvjeti rada u prijevoz-
nom sektoru Europe snizavaju se i
izlozeni su nepostenoj poslovnoj
praksi od strane nekih tvrtki, uzro-
kujuéi neprihvatljive uvjete za rad-
nike.“ Pravedan prijevoz znaci
posteno trziSno natjecanje, jednaki
radni uvjeti 1 dobri poslovi. Prave-
dan prijevoz koristi svima nama.
Trebamo vasu podrSku u pozivu za
bolje zakonodavstvo 1 provedbu
propisa u Europi. U€inite stvari bo-
ljima. PotpiSite se za PoSten prije-
voz! Popisati se mozete na stranici:
www.fairtransporteurope.eu/.

Od Europske komisije trazimo: Za-
konodavne 1 ne zakonodavne pri-
jedloge za jamcenje pravednog
natjecanja 1 jednakog postupanja
prema radnicima u razli¢itim grana-
ma prijevoznog sektora. Cilj Europ-
ske gradanske inicijative "Pravedn-
ost u sektoru prijevoza u Europi® je

POTPISI - ZA PRAVEDNOST U SEKTORU PRIJEVOZA

zaustaviti neprihvatljive prakse u
poslovanju koje za rezultat imaju
socijalni damping 1 damping placa.
Pozivamo Europsku komisiju da
zajamcCi pravedno trZiSno natjecanje
u razli¢itim granama prijevoznog
sektora, kao 1 jednako postupanje
prema radnicima, uz postovanje na-
Cela jednake plac¢e 1 radnih uvjeta,
bez obzira na drzavu porijekla. Ini-
cijativa traje do sredine rujna 2016.
U EU je potrebno prikupiti 1 mili-
jun potpisa. U Hrvatskoj je potreb-
no prikupiti najmanje 8250 potpisa.
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