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STRAH U HRVATSKOJ POSTI

,Strah je intenzivan i neugodan ne-
gativni osjecaj koji covjek dozivljava
kad vidi ili ocekuje opasnost, bila
ona realna ili nerealna (nestvarna,
tj. opasnost zapravo ne postoji). Str-
ah nastaje usred opazanja ili oceki-
vanja stvarne ili zamisljene opasnos-
ti, ili ozbiljne prijetnje. To je uro-
dena, genetski programirana reakci-
ja na prijeteci ili bolan podrazaj.
Strah je primarna emocija, kao i sre-
¢a, tuga, iznenadenje, ljutnja i gade-
nje, Sto znaci da se u razlicitim
kulturama izrazava na isti ili slican
nacin, odnosno da izrazavanje stra-
ha nije nauceno. *“ (Wikipedija)

U Hrvatsku postu se uvukao golemi
strah. Da, istina je, ljudi se boje,
imamo bezbroj primjera koji to do-
kazuju. Jedan od najboljih je Cinjeni-
ca da sve veci broj radnika koji od
sindikata traze pomo¢ zbog proble-
ma na radnom mjestu, pomoc traze
zele¢i ostati anonimni. Pomo¢ im
treba, problem je viSe nego ocit jer
mali, nesto veci ili najveci poslovod-

ni ,,bog“ pije mu krv na slamku, tra-
71 od njega nemoguce, fizicki ga
iscrpljuje, psihicki tlaci 1 ubija mu
svu preostalu volju za rad pa cak 1
zivot. | sve tako, tako da gore ne
moze biti, a on Zeli ostati anoni-
man!?

,Radimo od ,,ve do ve“, od mraka
do mraka, dolazimo na posao puno
prije pocetka radnog vremena, izno-
simo gomile poSiljaka, A-B dostava
se pretvorila u Cudoviste, zaduzuju
nas sa viSe od tristo preporuka, kuci
odlazimo u sumrak i onda jo$ tvrde
da nismo dovoljno produktivni. Ili,
,Dolazim na posao u Cetiri ujutro da
bi uspio odraditi posao, zaduze me
sa paketima koje treba razvesti na 80
adresa. Nemoguca misija, ja to vise
ne mogu. Puka' sam®. Tako istinito
zbore postari. A onda kad im se ka-
ze, nemojte tako, dodite na vrijeme,
odradite poSteno svoj posao, vratite
posiljke koje je bilo nemoguce podi-
jeliti u radnom vremenu, razduzite
se 1 odite svojoj kuci, oni najceSce

kazu: Ne smijem, bojim se, strah me
je!!

Nemojte tako ljudi, ne dajte da vas
tlaCe, niSta vam nitko ne moze kad
posteno odradite svoj posao poStuju-
¢i radno vrijeme. Sto vam mogu ti
mali 1 veliki tlacitelji, umisljeni pro-
lazni ,,bogovi“ 1 gdje ¢e naci 2.941
postara, radnika boljih od vas??
Ionako ve¢ sada u nekim dijelovima
Drzave ne mogu nac¢i ljude voljne
raditi u Posti, a kad ih 1 nadu nerijet-
ko bjeze glavom bez obzira. Nije
poznato jesu li se zapitali zaSto je
tomu tako, ali za to pitanje 1 odgovor
na njega ¢e doci vrijeme puno brze
nego li se nadaju 1 Zele.

O.Q

PISMO RADNIKA

»POMOZITE NAM DA NE POSTANEMO INVALIDI PRIJE VREMENA*

Ve¢ dulje vrijeme konstantno upozoravamo Poslodavca na nesnosljive probleme s kojima se radnici Hrvatske po-
Ste bore iz dana u dan. A problema je sve viSe 1 viSe. Radnici jedva diSu, no ne preostaje nam drugo pomisliti nego
da mjerodavne za to bas i nije previse briga. Jer reakcije jednostavno nema, problemi se cuju i na tome sve ostaje.
Do kada tako?!? Reakcije i pisma ¢lanova sve su ucestalija i situacija je vrlo ozbiljna. U nastavku prenosimo jedno
pismo radnika iz Splita i o¢ekujemo konkretnu reakciju Poslodavca kao i1 kona¢no pokretanje rjeSavanja problema
koji bi, ako se ovako nastavi, mogli kulminirati.

,,Postovani kolega, obracam vam se u ime radnika HPexpresa iz Splita gdje je stanje zadnje neko vrijeme postalo
neizdrzivo... Naime svaki dan za dostavu imamo po minimum 70, 80 i vise adresa za dostavu Sto se uz sav trud i
dobru volju nikako i nemoguce stize, a pomoci od nikud, a da ne govorim ljudskosti nadredenih kojih je samo bri-
ga da se sve iznese... A posebna je prica otkad se sortirnica premjestila u nesretni Jankomir, sad jos jadne kolege
dolaze u 4 ujutro da bi se stiglo izaci na vrijeme jer se vise ne odvaja u Zagrebu posta za Split i okolicu nego sad
sve mijesano pristize... Ovo je samo dio ledenoga brijega problema, pa vas molimo da nam probate pomoci bar
koliko je u vasoj moci da ne dolazimo kao na klanje na posao svako jutro i da ovim tempom rada ne postanemo
invalidi prije vremena... Unaprijed hvala, radnici HP Expresa Split.
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UNI EUROPA POST & LOGISTICS
BEZREZERVNA PODRSKA IZVJESCU O PRIMJENI
DIREKTIVE ZA POSTANSKE USLUGE

Unl europa

global
linion

UNI Europa Post & Logistic, Europ-
ski sindikat poStanskih 1 logistickih
usluga ¢iji je €lan 1 Hrvatski sindikat
poste, podrzao je IzvjeS¢e o primjeni
direktive za poStanske usluge, o ko-
jem je plenarna rasprava Europske
komisije vodena 14. 1 15. rujna.

Najvazniji aspekt Izvjesca jest trend
sve manjeg opsega obveza za obav-
ljanje univerzalne postanske usluge
s naglaskom na potrebnu fleksibil-
nost njegove primjene. UNI Europa
poziva sve drZzave Clanice da podrze
odrzavanje Sirokog 1 snaznog pruza-
nja univerzalne usluge. Jednako ta-
ko, podrzava 1 vaznost osiguranja
odrzivih temelja za kvalitetno pruza-
nje univerzalne usluge kao 1 odredbe
o minimalnoj petodnevnoj tjednoj

dostavi poSiljaka na adresu svakog
korisnika. UNI Europa u potpunosti
podrzava poziv za okoncanje nepo-
Stenog trziSnog natjecanja u sektoru
te utvrdivanje minimalnih socijalnih
1 radnih standarda na temelju kojih
bi se osiguralo posteno trziSno natje-
canje.

UNI poziva drzave ¢lanice da osigu-
raju radne uvjete, ukljucujuci sigur-
nost 1 zaStitu na radu za sve posta-
nske radnike, bez obzira na njihov
radni status. U IzvjeStaju se s pra-
vom isti¢e da liberalizacija poStan-
skih usluga ne smije stvarati utrku u
pogledu uvjeta rada izmedu radnika
tradicionalnih operatera 1 radnika
kod novih davatelja postanskih uslu-
ga. Upozorava se da je poStanska li-
beralizacija 1 posljedi¢no tome, flek-
sibilnost rada, povecala ucestalost
rada na nepuno radno vrijeme, agen-
cijski rad, rad na odredeno kao 1 sa-
mozaposljavanje.

UNI Europa pozdravlja poziv za
provedbu novog modela radnog vre-
mena koji ¢e omoguciti usavrSava-

nje 1 bolju ravnotezu izmedu
obiteljskog 1 radnog zivota. Fleksi-
bilnost trziSta rada ne smije biti na
Stetu kvalitete radnih mjesta, niti
uzrokovati povecanje broja nesigur-
nih radnih odnosa bez adekvatne za-
Stite za radnike.

IzvjeS¢e poziva da izmedu natjeca-
telja na trzistu treba uspostaviti rav-
notezu, da se prate zahtjevi potro-
Saa, da se odrzi univerzalna usluga
1 njezino financiranje te da se ocu-
vaju radna mjesta. UNI Europa
smatra da je osiguranje dugorocne
odrzivosti univerzalne usluge 1 nje-
zino financiranje klju¢no, odnosno
presudno za postanski sektor. To ni-
kako ne znac¢i degradaciju standarda
za zapoSljavanje 1 radne uvjete. Ko-
nacno, UNI Europa Post & Logistics
podrzava rad Europskog Odbora za
socijalni dijalog u postanskom sek-
toru, te poziva na kolektivno prego-
varanje na nacionalnoj razini kako
bi se osigurala druStveno odrziva
transformacija sektora poStanskih
usluga.

HZZO0 - KRECE KONTROLA BOLOVANJA

SPORTSKI SUSRETI

Zbog stalnog rasta broja dana bolovanja u posljednje dvije godine Sto
znatno opterecuje zdravstveni proracun, iz Hrvatskog zavoda za zdravs-
tveno osiguranje uz redovite, najavljuju i izvanredne kontrole, javlja
HRT. Ukupna stopa bolovanja s 2,76 u 2014. popela se na 3,18 posto u
prvih Sest mjeseci ove godine, §to znaci da je na bolovanju prosjecno go-
tovo 47.000 osoba. Kao jedan od mogucih razloga porasta bolovanja u
HZZ70-u navode zakonske izmjene iz 2013. kojima je sustav kontrole os-
tao bez njihovih ovlastenih doktora. Ovlasteni doktori od 2009. do srpnja
2013. kontrolirali su ordinacije obiteljskih doktora i pregledavali medi-
cinsku dokumentaciju. Mogli su pozvati na pregled osobu na bolovanju,
kada je to bilo potrebno zbog produljenja ili zaklju¢ivanja bolovanja, a
obavljali su 1 druge potrebne poslove i konzultacije u ordinaciji izabranog
doktora. Njihovo uvodenje, kazu u HZZO-u, pokazalo je dobre rezultate,
tako da se stopa bolovanja nekoliko godina uzastopno smanjivala. No po
novom Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju iz 2013. izabrani je
doktor jedini ovlasten za odredivanje trajanja bolovanja.

PRIJAVLJENO OKO 330 SUDIONIKA

Na sportsko druzenje clanova HSP-a,
koje ¢e se ove godine odrzati u Bi-
ogradu na moru od 30. rujna do 02. lis-
topada, prijavilo se cca 330 sudionika
(¢lanovi i gosti sindikata). Discipline u
kojima ¢e se odmjeravati snage su mali
nogomet, odbojka, pikado, povlacenje
konopa, utrka u vre¢ama i bocanje. U
tijeku su detaljne pripreme i raspored
ekipa, o cemu ¢ete biti na vrijeme oba-
vijesteni. TroSkovi smjestaja i prehrane
("all inclusive"), iznose 500 kuna po
osobi, plativo na 5 rata po 100 kuna.
Smjestaj je osiguran u hotelu Adria.
Vidimo se u Biogradu!
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