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lja sistematski pregled.

SISTEMATSKI PREGLEDI ZA RADNIKE HP-a

- Obavjestavamo vas da je izmedu Hrvatske poste i Poliklinike
Croatia zdravstveno osiguranje sklopljen ugovor o usluzi siste-
matskih lijecnickih pregleda radnika. Ugovor je sklopljen na dvije
godine, od 19. svibnja 2016. do 19. svibnja 2018., a u tom razdob-
lju svaki radnik ima pravo na jedan sistematski pregled. Termin
odlaska na sistematski pregled radnici dogovaraju s izravno na-
dredenim kako se ne bi narusio proces rada. Voditelji su duzni s
ovom obavijesti upoznati sve nazocne 1 nenazocne radnike i omo-
gucditi im odlazak na sistematski pregled. Svi detalji u vezi sa sis-
tematskim pregledom nalaze se u okruznici OK 223/16. U njoj je naveden opseg sistematskog pregleda za
muskarce 1 zene po dobnim skupinama, nacin pripreme za preglede, kao i telefonski kontakti te imena referenata
u Odjelu kadrovske operative preko kojih se ugovara termin odlaska na sistematski pregled u pripadajucoj polik-
linici. Radnicima je osiguran popust za dodatne preglede, a iznos popusta ovisi o poliklinici u kojoj radnik obav-

TAKO TO RADE USPJESNI SEFOVI

Utjecajni svjetski poslovni casopis
Wall Street Journal nedavno je obja-
vio rezultate zanimljiva istraZivanja
medu menadzerima u SAD-u, njih
16.000. Istrazivace je posebno zani-
malo kako s ljudima rade oni Sefovi
koji ostvaruju najvece uspjehe. Na-
deno je kako najbolje vode odisu
pozitivnim stavom prema suradnici-
ma 1, opéenito, mnogo vremena i
paznje pridaju tom dijelu svog pos-
la. Ucestalo iskazuju postovanje i
uvazavanje zaposlenima, ¢ine to na
viSestruke "male" nacine; traze nji-
hov savjet, uvazavaju misljenja, za-
nimaju ih i suprotstavljena misljenj-
a, s paznjom ih slusaju. Trajno vode
racuna o ljudima, nikad ih ne zabo-
rave. Savjetuju ih, a rijetko naredu-
ju. Kad suradnik pogrijesi, upucuju
ga na promjenu pozitivhim stavom
(,,Tebi se to inace ne dogada, no ovo
nije dobro uc¢injeno.*). Pozdrave pr-
vi na hodniku, oslove osobu po ime-
nu. Znaju kad im suradnici imaju
rodendan i imendan i Cestitaju im.

Ovi ih zbog svega recenog podrza-
vaju, nastoje izvrsiti zadace 1 vise od
dogovora. Postaju posveceni. ,,Us-
pjesni Sefovi su najprije — uspjesni
motivatori!*. UocCavaju 1 koriste do-
bre osobine i sposobnosti ljudi, osla-
njaju se na snagu ljudi, a slabosti
dodu do izrazaja (osvjeS¢ivanjem,
rasporedom na drugi posao). Pjesnik
1 filozof Ralf W. Emerson piSe:
»Svaki covjek ima pravo biti vred-
novan 1 prihva¢en prema svojim
najboljim trenucima i izdanjima*.
Eh, kada bi ve¢ina menadzera slije-
dila samo neke od ovih uputa i naci-
na ophodenja sa radnicima, rad bi
bio zadovoljstvo, a ne nuzno zlo, §to
je nazalost, gorka stvarnost diljem
svijeta. Mozda bi nam svima dobro
doslo malo vise poduke iz ljudskos-
ti, kao 1 osjecaja za druge te svjes-
nosti da svi zapravo Zzelimo isto;
dostojanstveno raditi i od tog rada
dostojanstveno zivjeti. Pa neka svat-
ko prvo krene od sebe.

SPORTSKI SUSRETTI -
PRIJAVE DO 5. RUJNA

U slucaju da vam je promakao
prosli broj Post infa, ponavljamo da
su od proslog petka, pocele prijave
za sportske susrete ¢lanova HSP-a.
Krajnji rok za prijavu je 5. rujna.
Podsjetimo, ove godine susreti ¢e se
odrzati u Biogradu na moru u raz-
doblju od 30.9. do 2.10.2016. Osim
onih koji Zele sudjelovati u sport-
skom natjecanju, na susrete se ove
godine mogu prijaviti i oni koji ne-
maju sportskih afiniteta ni ambicija,
a navijanje 1 druzenje im dobro ide.
Mogucénost za odabir takvog nacina
sudjelovanja bit ¢e ponudena na
prijavnici koju cete, kao 1 suglas-
nost, pronac¢i kod svog sindikalnog
povjerenika. Discipline u kojima se
mozZete natjecati su uobicajene (ma-
li nogomet, odbojka, pikado, povla-
¢enje konopa, utrka u vrecama) s
time da smo dodali 1 novu — boca-
nje (Z+M). Cijena "all inclusive"
aranzmana je 500,00 kn po osobi,
plativo u 5 mjese¢nih rata. Dospije-
¢e prve rate je na isplati place za
rujan (15.10.2015.).
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NA ODREDENO RADI CAK 60 POSTO MLADIH!
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Svaki peti hrvatski radnik zaposlen
je na odredeno vrijeme. Ugovor o ra-
du na odredeno ima oko 300 tisuca
zaposlenih u Hrvatskoj, a oblik rad-
nog odnosa koji je zamisljen kao po-
vremeni radni angazman posljednjih
je godina postao dominantan oblik
zaposljavanja!

Iz podataka europskog statistickog
ureda Eurostat proizlazi da je Hrvat-
ska europski rekorder po brzini ko-
jom rad na odredeno istiskuje stalni
radni angaZman. Do pocetka krize
2008. godine oko 12 posto zaposle-
nih radilo je na odredeno vrijeme, ¢i-
me smo bili ispod europskog pros-

jeka. Od 2012. godine Hrvatska je
premasila prosjek EU da bi se 2015.
probila na visoko, ¢etvrto mjesto, iza
Poljske, Spanjolske i Portugala. Pre-
ko ugovora na odredeno radi ¢ak 61
od 100 zaposlenih mladih ljudi u do-
bi do 24 godine, zatim 19 od stotinu
zaposlenih u dobi od 25 do 54 godi-
ne te osam od stotinu starijih od 55
godina.

KreSimir Sever, predsjednik Neza-
visnih hrvatskih sindikata, kaze da je
cak 94 od stotinu novosklopljenih
ugovora o radu rad na odredeno te je
uvjeren da ¢e se njihov udio i1 dalje
povecavati kako starije generacije
budu odlazile iz svijeta rada. ,,To po-
kazuje da dobar dio poslodavaca zlo-
upotrebljava institut rada na odre-
deno vrijeme. Okidac¢ je bila izmjena
Zakona o radu iz 2003. godine ko-
jom je poslodavcima omoguceno da
zaposljavaju ljude na odredeno bez
ogranicenja“, istaknuo je Sever. Prije
te promjene udio zaposlenih na odre-
deno bio je nesto manji od 10 posto 1

u Cetvrt stoljeca se udvostrucio.

Petar Lovri¢, Sef HUP-ove udruge
malih poslodavaca, lopticu prebacu-
je drzavi. ,,Prvo bi trebalo otkloniti
uzroke, pa onda lijeciti posljedice.
Zakon je takav da radnika zaposle-
nog na neodredeno ne mozete otpus-
titi, kao da ste ga posvojili, 1 zato se
poslodavci boje zaposljavati za stal-
no. Drugi su problem javne nabave
na godinu dana. Ako drzava poslo-
davcu daje ugovor na godinu dana,
ne moze ni on zaposliti radnika na
dulje. Tre¢i su problem velike zlo-
upotrebe bolovanja koje idu na teret
poslodavaca®, istaknuo je Lovric.
DrZzavni zavod za statistiku istice da
je lani najveci udio ugovora na odre-
deno — cak 22 posto — bio zakljucen
u jeku turisticke sezone, u trecem
kvartalu. Lani je Vlada uvela peto-
godisnju olakSicu za poslodavce koji
mladima ponude stalne ugovore, 1
dobilo ih je oko 30 tisu¢a radnika,
no udio nesigurnih oblika rada naglo
raste. (Izvor: Vecernji list)
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KRAJEM LIPNJA 219.491 NEZAPOSLENIH

"8 Krajem lipnja ove godine u Hrvatskoj je bila registrirana 219.491
nezaposlena osoba, §to je 12.836 osoba ili 5,5 posto manje u od-
nosu na svibanj, ¢ime je peti mjesec zaredom zabiljezen pad broja
nezaposlenih na mjesecnoj razini, pokazuju podaci Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje (HZZ). U odnosu na lipanj prosle godine,
pak, broj nezaposlenih s kraja lipnja ove godine nizi je za 15,6
posto, odnosno nezaposlenih je 40.582 manje. Smanjenje broja
nezaposlenih nastavlja se i u srpnju, jer dnevni podaci s internet stranice HZZ-a pokazuju da je trenuta¢no neza-
posleno 219.460 osoba. Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u lipnju je bilo najcesce u ugostiteljstvu i turiz-
mu. Slijede trgovina na veliko i malo, preradivacka industrija, administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti te
gradevinarstvo. Po Zupanijama, u zaposljavanju su predvodile Splitsko-dalmatinska, Osjecko-baranjska Zupanija
te Grad Zagreb. Istodobno, u evidenciju nezaposlenih novoprijavljeno je ukupno 19.425 osoba, §to je 4 posto vise
nego godinu ranije. Po podacima HZZ-a, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba je u Gradu Za-
grebu 1 iznosi 31.311 osoba ili 14,3 posto od ukupnog broja nezaposlenih u Hrvatskoj. Slijede Splitsko-dalmatin-
ska (30.491 osoba/13,9 posto) i OsjeCko-baranjska Zupanija (26.668 osoba/12,1 posto), dok je najmanje
nezaposlenih u Licko-senjskoj zupaniji (2.810 osoba/1,3 posto ukupnog broja registriranih nezaposlenih u RH).
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