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GLAVNO RADNICKO VIJECE SUGLASNO

Odlukom o visini otpremnina u Hrvatskoj posti koja se odnosi na radnike naSe tvrtke u slucaju otkazivanja ugovo-
ra o radu, osim kada se isti otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, utvrden je povoljniji iznos ot-
premnina u odnosu na iznos koji propisuje Zakon o radu. Naime, radnik kojemu Hrvatska posta otkazuje ugovor o
radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim u ve¢ navedenom slucaju, ima pravo na otpremninu u iznosu od
4.250,00 kuna neto za svaku navrSenu godinu neprekinutog rada provedenu u HP-u. Otpremnina, prema namjera-
vanoj Odluci, moze iznositi najvise 120.000,00 kuna. Isto tako GRV je suglasan s namjerom poslodavca za uvo-
denje pilot projekta matricne organizacije unutar grupe podrucja te formiranje novog radnog mjesta voditelja
unutar sektora dostave grupe podrucja u Sektoru dostave u Diviziji poSte u svrhu objedinjavanja procesa sortira-
nja, prijevoza i dostave kroz matri¢ni pristup te optimizacije raspona kontrole izvr$nih direktora u spomenutom
Sektoru. Prema navodima Poslodavca, potreba za formiranjem novog radnog mjesta razmatra se jer postojeci ras-
pon kontrole nije optimalan 1 voditelji podrucja su previse ukljueni u svakodnevne operativne poslove. Velicina
podrucja, posebno raspored postanskih ureda u pojedinim podrucjima dostave kao 1 veliki broj raznovrsnih sva-
kodnevnih poslova onemogucavaju voditelje podrucja da se posvete upravljackim aktivnostima, a operativni dio,
posebno povremeno nadgledanje odvijanja tehnoloskih procesa rada, ostavilo je prostora i potrebu za daljnjim
unapredenjem nivoa kvalitete. Izgleda da se ipak vratamo na neke stvari koje su bile dobre 1 u starom sustavu or-

ganizacije, a osobito organizacije operativnih poslova.

STO BI ZNACILO BITI
DOBAR VODITELJ?

Ne prode ni dan, a da radnici razlicitih
divizija nemaju primjedbe na ponasanje
nekog od voditelja. Sve bi se mogle
svesti pod zajednicki nazivnik ,,voditelji
nisu zadovoljni angaZzmanom svojih rad-
nika 1 o¢ekuju od njith puno vise®. S dru-
ge strane, radnici su na rubu snage 1
volje jer koliko god se trudili dojam je
da to nije dovoljno. Nerijetko se Cuju 1
prijetnje premjestanjem na drugi rajon, u
drugi poStanski ured, upisuju se primjed-
be u Knjigu kontrole tipa ,,radnici ne nu-
de usluge”“ 1 slicno. Gdje je istina?
Covjek bi pomislio da je poslovni rezul-
tat dovoljan pokazatelj angaZmana svih
naSih radnika. Pomislio bi da je to is-
kljuciva zasluga tih radnika jer oni su
odradili taj posao unato¢ svim nedacama
tipa neadekvatan prostor, neadekvatna
oprema, nedostatak broja ljudi... Na
svim dosadasnjim sastancima s direkto-
rima divizija moglo se cuti kako prijet-
nje 1 pritisci nisu pozeljan nacin
rukovodenja ljudima. Cak se uporno tra-
71 da se glasno kazu imena voditelja koji

se tako ponaSaju kako bi snosili poslje-
dice za svoje neprimjereno ponasanje.
Svi se ¢udom cude kako to da radnici ne
znaju svoj raspored u zakonski odrede-
nom roku, c¢ak StoviSe kazu da ¢e inzisti-
rati na mjeseCnom rasporedu (nekad je
to bio standard). Svi se slazemo da jedi-
no u ugodnom okruzenju radnik daje
svoj maksimum. Svi se slazemo da nasi
radnici nisu neradnici jer kako smo ina-
¢e dobili sve te lijepe brojke u poslov-
nom rezultatu. Ispada da jedino voditelji
(Cast iznimkama — ipak ih ima), lutaju u
svojoj svakodnevici ispunjavanja zada-
¢a. Ne znamo jel im nitko nije rekao ili
se ne slazu s teorijom da radnika treba
pohvaliti kad to zasluZi (po mogucnosti
javno), a pojedince koji su eventualno
nesSto pogrijesili upozoriti u Cetiri oka?
Zar je zaista toliko tesko Siriti pozitivho
okruzenje u svojoj radnoj sredini ili im
je netko (krivo) rekao da moraju biti
stroga 1 hladna lica, spremni kazniti sve 1
svakog, Siriti strah 1 trepet kako se radni-
ci, ne daj Boze, ne bi opustili. Nazalost
posljedica ovakvog ponasanja je da svi
dobri 1 vrijedni radnici puni iskustva Ze-
le pobjeci glavom bez obzira!

PODSJETNIK -
SPORTSKI SUSRETI
CLANOVA HSP-a
BIOGRAD
30.09. — 02.10.2016.

Za one koji mozda jo$ ne
znaju, HSP i ove godine or-
ganizira sportsko druzenje
svojih ¢lanova. Susreti ¢e se
odrzati u hotelu Adria, u
Biogradu na moru od
30.09. do 02.10.2016. Dis-
cipline u kojima ¢e se moci
sudjelovati su: mali nogo-
met (M), odbojka (Z+M),
pikado (Z), povlaenje ko-
nopa (Z+M), utrka u vre-
¢ama (Z+M) i nova discipl-
ina - bo¢anje (Z+M). Cijena
"all inclusive" aranzmana
(prijevoz, smjestaj, hrana) je
500,00 kn po osobi, plativo
u 5 mjesecnih rata. Dospije-
¢e prve rate je na isplati pla-
¢e za kolovoz (15.9.2015.).
O prijavama i ostalim deta-
ljima susreta viSe u nared-
nim brojevima Post infa.
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OBILJEZEN DAN PODRUZNICE HSP-a

Tradicija niti ove godine nije zakazala stoga su clanovi
Hrvatskog sindikata poste, reprezentativnog i1 najbrojnijeg
sindikata u HP-u, sa podru¢ja Brodsko-posavske Zupanije
u subotu, 4. lipnja, obiljezili dan podruznice. Na poznatom
izletiStu Poloj okupilo se sedamdesetak clanova HSP-a i1
gosti ¢lanovi sindikata poSte Madarske. Uz ugodno druze-
nje uprilicena je nogometna utakmica izmedu ekipa do-
macina 1 gostiju 1z Madarske u kojoj su domacini bili
"nemilosrdni" 1 goste savladali visokim rezultatom. U
nastavku programa gosti su imali priliku, uz pomo¢ struc-
nog vodica, posjetiti Franjevacki samostan i razgledati
"Veliku crkvu", a zatim su se uputili putem Korza u brod-
sku Tvrdavu koju su obisli i pokazali veliki interes 1 div-
ljenje. Po povratku na Poloj iznenadenje je bio pravi
domaci slavonski Cobanac, a uslijedilo je zabavljanje i1
pjesma, te rastanak uz obecanje organizatora da ¢e se po-
truditi tradiciju nastaviti i dogodine.
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»HUMANA“ KOMUNIKACIJA

Kako se moze ¢uti od nasih kolega ¢ija su radna
mjesta predvidena za ukidanje odnosno zatvaranje,
proteklih dana pozvani su od strane predstavnika
poslodavca preispitati svoju odluku, ma kakva ona
prvotno bijaSe. Nista sporno, rekli bi mnogi, tako
je bolje! I da, mozda i je da se isto odradilo na hu-
maniji (ljudskiji) nacin.

Naime, radnici koji su, ne svojom voljom, na Zi-
votnoj prekretnici, oni koji su dobar dio svoga zi-
vota u Hrvatskoj posti, pa ¢ak 1 oni bez kojih te
iste Hrvatske posSte mozda ne bi niti bilo, pozvani
su telefonski da se izjasne o svojoj sudbini. Tko bi
od ,,anketara“ volio da ga na isti nacin priupitaju o
njegovoj sudbini? Bi li netko od tih volio u tele-
fonskom razgovoru razmatrati svoju situaciju i
donijeti odluku o svojoj sudbini? Cini dobro i do-
bru se nadaj - kazu pametni ljudi!

Nazalost, joS jednom ista prica, identicna obavje-
Stavanju radnika obuhvacenih programom zbrinja-
vanja tehnoloskog viska radnika. Vrijede 1i stalne
edukacije i¢emu, pitamo se? Vrijedi li i¢emu stal-
no i sustavno pozivanje na komunikaciju, te stalni
razvoj (!?) komunikacijskih vjestina?

Nazalost, sva ova ,.,humana® (,,ljudska*) komuni-
kacija obavljena je prema raspolozivim informaci-
jama od strane ,,human resources* iliti ljudskih
resursal

POTPORE

Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca

47.400,00 kn

CLANOVIMA
HSP-a

Pomoc za rodenje djeteta

23.200,00kn

Na temelju Pravilnika o

Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata

12.000,00 kn

fondu solidarnosti, Hrvat-
ski sindikat poste je u dru-
gom kvartalu ove godine

Pomo¢ za smrt roditelja

56.000,00 kn

(od 1. travnja do 30. lipnja

46.300,00 kn

2016.) svojim ¢lanovima Ostalo
ukupno isplatio 184.900,00
kuna. UKUPNO

184.900,00 kn
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