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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POŠTE

Inicijativu Hrvatskog sindikata pošte
za razgovor s vodstvom Divizije
mreža, izvršni direktor iste Marko
Jukić prihvatio je i sazvao sastanak u
kratkom roku.
Glavna tema sastanka bila je određi­
vanje broja potrebnih izvršitelja u
poštanskim uredima. Naime, kako se
nakon ukidanja „famoznih“ osnov­
nih postava pojavio problem utvrđi­
vanja potrebnog broja radnika u
pojedinom uredu, izvršni direktor je
prezentirao novi pristup izračunu tog
broja. Naglašeno je kako nije namje­
ra kruto se držati „matematike“ već
će se svakom uredu prilaziti indivi­
dualno, uvažavajući posebnosti sva­
kog od njih. Ono što je važno, a
nedvosmisleno rečeno, je to da ovaj
novi princip neće dovesti do „viška“
radnika u toj Diviziji.
Održana su i dva sastanka s pred­
stavnicima poslodavca u Diviziji po­
šta, Sektoru sortiranja i dostave.
Tema sastanaka je bila najava orga­
nizacijskih promjena u okviru sekto­
ra dostave. Ovaj će sektor ovoga
puta biti prostor za provođenje nova
dva pilot projekta koji će se provodi­
ti u GP3 i GP4. Prvi se odnosi na

promjene u broju voditelja područja
i voditelja tima. Poslodavac je otkrio
probleme u funkcioniranju sustava
(ma tko bi rekao?), u dijelu operativ­
ne kontrole rada poštara opće dosta­
ve. Prijedlog obuhvaća imenovanje
voditelja timova u urede u kojima
radi 8 i više poštara. Kako su naši
uredi raznih veličina i kategorija, oni
u kojima radi manje od 8 poštara bi
se „zbrojili“, te bi jedan voditelj ti­
ma pokrivao više ureda. Drugi pilot
projekt odnosi se na izmjene u orga­
nizaciji, tj. načinu funkcioniranja,
suradnje i koordiniranja poslova sor­
tirnica, prijevoza i dostave. Namjera
je da se sva tri navedena segmenta
poslovanja stave pod nadležnost iz­
vršnog direktora divizije pošte dotič­
nog GP­a.
Zadnji u ovom nizu sastanaka održa­
nih u samo dva dana, održan je s čla­
nom uprave Josipom Udiljkom i
Direktorom ureda za upravljanje
ljudskim resursima Damirom Babi­
ćem. Tema je bila trenutno stanje u
Hrvatskoj pošti uvjetovano, između
ostalog, neimenovanjem Nadzornog
odbora i uprave Društva, za što su
nam (politički) razlozi više nego

poznati. Svakako, namjera vodstva
HP je nastaviti sa svim projektima
koje je započela prethodna uprava.
Čuli smo i podatak o poslovanju u
prva četiri mjeseca tekuće godine
koji nam daje 29,1 milijun razloga
za zadovoljstvo.
Naime, u istom iznosu je pozitivno
poslovanje HP­a. Projekt izgradnje
novog sortirnog centra uz sve pro­
bleme, pa i onaj da je tender za iz­
gradnju poništen, ide dalje. Ide dalje
i nabava novih strojeva za isti centar.
Rečeno je kako se proteklih godina
puno energije i resursa uložilo u tzv.
nove usluge, nauštrb našeg osnov­
nog (poštanskog) posla. Namjera je
promijeniti pristup i ubuduće maksi­
malne napore uložiti upravo u seg­
mentu poštanskog poslovanja,
posebno na razvoj logističkog i pa­
ketnog biznisa jer je više nego očito
kako na tom rastućem poslovnom
polju HP može i mora puno bolje i
puno više. I dalje je aktualno pitanje
zatvaranja četiriju sortirnica i distri­
butivnog skladišta Osijek. Novi sas­
tanak socijalnih partnera na ovu
temu bit će održan u četvrtak 9. lip­
nja.

SASTANCI SA PREDSTAVNICIMA POSLODAVCA

IN MEMORIAM...
U ponedjeljak, 6. lipnja 2016., bit će točno
godinu dana otkako nas je potresla tužna
vijest o smrti našeg dragog kolege i prija­
telja, nekadašnjeg Glavnog povjerenika
Podružnice 1 HSP­a ­ Davora Kršića.
Uvijek rado viđen kolega i prijatelj, Davor
nas je napustio iznenada u pedesetoj godini
života. Prva godišnjica smrti obilježit će se
obilaskom groba i polaganjem cvijeća na
dan smrti, u ponedjeljak, 6. lipnja.

PROSJEČNA NETO PLAĆA
ZA OŽUJAK 5.722 KUNE

Prosječna neto plaća po zaposlenome u
pravnim osobama isplaćena za ožujak 2016.
iznosila je 5.722 kune, pokazuju podaci Dr­
žavnog zavoda za statistiku. Na godišnjoj
razini, prema ožujku lani, pak, prosječna je
plaća za treći ovogodišnji mjesec nominal­
no rasla za 1,9 posto, odnosno za 109 kuna.
Prosječna bruto plaća isplaćena za ožujak
iznosila je 7.825 kuna. To je nominalno za
2,3 posto ili 178 kune više od prosječne
bruto plaće isplaćene u ožujku 2015.
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ODRŽAN MEMORIJALNI TRURNIR ROBERT BAJTAL 2016.
Kako i priliči, članovi Hrvatskog sindikata pošte i
ove godine sportskim nadmetanjem i druženjem
obilježili su godišnjicu tragičnog događaja i pogibi­
je dragog nam kolege Roberta Bajtala. Svečanim
otvaranjem turnira, obilaskom Robertovog i groba
pokojnog nam kolege Mladena Vidakovića, kome­
moracijom u poštanskom uredu 32100, te posjetom
Robertovoj obitelji, započeo je ovogodišnji memo­
rijal. Vinkovci su ove godine, uz drage nam kolege
iz susjedne Mađarske, ugostili dvjestotinjak člano­
va HSP­a, te im pružili nezaboravno druženje.
Sportski dio održan je na sportskom terenu „Lučić

sport“. Budući da uvijek postoje spretniji i sretniji, tako su ove godine odbojkašice Slavonije osvojile prvo, ekipa
Sisak drugo, a kolegice iz Mađarske treće mjesto. Kod malonogometaša prvo mjesto osvojila je ekipa Zagreb,
drugo Vukovar, a treće Zadar. Finale prije finala odigrale su mješovite ekipe sastavljene od članova udruge osoba
s invaliditetom „Bubamara“ i Hrvatskog sindikata pošte. U sportskom dijelu posebno su se iskazali naj­odbojka­
šica Dijana Drešar, naj­nogometaš Jure Stojanović te naj­golman Mladen Okružnik. Da poštari imaju veliko srce,
ove godine pokazali su sudjelovanjem na humanitarnoj tomboli, od koje je prihod u punom iznosu pripao udruzi
osoba s invaliditetom „Bubamara“. Za kraj ostaje samo još poziv za iduću godinu ­ dođi u Vinkovce!

POŠTARI U AKCIJI ­
TRADICIONALNO ČIŠĆENJE ŽUMBERKA

Ekološkoj akciji „Očistimo Hrvatsku od auto olupi­
na“, koju već desetak godina provodi udruga Zelene
stope, i ove će se godine (peti put uzastopce), točnije
3. lipnja 2016., odnosno u trenutcima pisanja ovog
članka, pridružiti naši poštari s područja Samobora i
Jastrebarskog ­ članovi HSP Podružnice 1 ­ Zagreb.
Smisao akcije, koju je podržala Hrvatska pošta, kao i
Hrvatski sindikat pošte, jest da Samoborsko i Žumbe­
račko gorje budu regija bez divljih deponija, auto olu­
pina, štednjaka i hladnjaka. Ovogodišnja akcija
proteći će i u znaku sjećanja na našeg prerano premi­
nulog kolegu i prijatelja Davora Kršića, nekadašnjeg
glavnog povjerenika Podružnice 1 HSP­a. Kao ljubi­
telj prirode, pok. Davor svake je godine bio neizosta­
van sudionik ove „zelene“ akcije. Da podsjetimo, ovu
hvalevrijednu akciju kao i vrijedne poštare prošle su
godine zabilježile i kamere HRT­a, i to u svrhu sni­
manja dokumentarnog filma o Žumberku. Samobor­
ski i „Jaskanski“ poštari ovom akcijom žele potaknuti
ostale kolege u čitavoj domovini da se pridruže toj
hvalevrijednoj akciji. Na kraju možemo reći samo
jedno ­ veliki bravo za naše vrijedne i ekološki osvi­
ještene poštare!

ODRŽAN MEMORIJALNI TURNIR
„PETAR EKMAJER­PERO“

Niti ove godine tradicija nije prekinuta, radne kolege i
prijatelji organizirali su malonogometni turnir u znak
sjećanja na preminulog kolegu, prijatelja i neumornog
sportaša Petra Ekmajera ­ Peru koji nas je rano napustio.
Turnir je održan 28. svibnja 2016. na Migalovcima, izle­
tištu nadomak Slavonskog Broda, gdje su se okupile eki­
pe: „Poštari Slavonski Brod“, „Leonardo zabavne igre“,
„Veselo veče“ (ekipa za koju je pokojni Pero igrao),
kombinirana ekipa „Pošta Vinkovci – Osijek“ i „CTR
Centar za tehnički razvoj“. Iako se igralo u teškim uvje­
tima zbog „zvizdana“ koji je nemilosrdno pržio, Poštari
iz Slavonskog Broda ove godine nisu imali „milosti“
prema gostima i u uzbudljivoj završnici, u kojoj su se iz­
vodili penali, osvojili su prvo mjesto. Uslijedilo je i „tre­
će poluvrijeme“, koje je i naš Pero uvijek volio, uz
ugodne mirise nadaleko poznate slavonske kuhinje. Kao
i prijašnjih godina u organizaciji je sudjelovao i HSP,
Podružnica 5, na čelu sa našom povjerenicom Darijom.




