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HRVATSKI SINDIKAT

Broj: 598 POSTE
INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE
I Porucujemo Vladi, Europskoj komisiji, poslodavcima
1. svibnja 2016. I njihovim udrugama — u zemlji socijalne pravde
I i demokracije nema mjesta za korporativnu pohlepu,
P R 0 s \l J E D nema mjesta za izrabljivanje radnika.
Okupljanje: Trg kralja Petra Kresimira IV. do 10.15 I Pravednija Hrvatskaje moguéa, ona je
Prosvjedna povorka u 10.30 kre'(:euMaksimir odgovornost i obveza svih nas.
PRIDRUZITE SE Stavimo napokon LJUDE ISPRED PROFITA,
I jer bez ljudi, nema ni profita.
I U izostanku socijalnog dijaloga, iz medija saznajemo
0 planovima ,,reformi* koje idu samo u korist onih
I koji na racun svih radnika i gradana ostvaruju profit, a
sve nas guraju u daljnje osiromasenje. Temelji naSeg
drustva, ljudske slobode, demokracija i rezultati
I dosadasnje sindikalne borbe ozbiljno su ugrozeni.
I SPR En PRO F I T‘ Hrvatska danas nije drustvo kakvo Zelimo i
= I zasluzujemo!
I Hrvatska danas zemlja je za koju vrijedi:
» zdravlje samo za bogate
- ZDAAUYJE/SAMO ZA BOGATE s pésla o grobljg
« S POSLA NA GROBLJE .
« 7IVOT I'RAD 00 DANAS B0 SUTRA I * zivot i rad od danas do sutra
« ODLAZAK TRBUHOM ZA KROHOM I * odlazak trbuhom za kruhom
RECIMO DOSTA!
@ PRAVEDHUIA HRVATSKAJEMOGUEA 7 I Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) i Savez samostalnih
N @@ :EZV}VITEE{ sindikata Hrvatske (SSSH) pozivaju vas da se
s e | PRIDRUZITE prosvjednoj povorci!

SASTANAK S RADNICIMA HPEKSPRESA GP5

Na inicijativu povjerenika Hrvatskog sindikata poste, 8.travnja odrZan je
sastanak radnika odjela ekspres dostave i izvrSnog direktora DE GP5 lgora
Badrova. Na sastanku su bili prisutni i strucni suradnik te voditelj podrucja.
Radnici su iznijeli niz problema koji se odnose na svakodnevni rad i koji su
svojstveni svim radnicima iste divizije - nedostatak vozila, mali kapaciteti
istih, loSi uvjeti rada, problemi sa sitnim novcem i sravnjivanjem otpremni-
ca, poSiljkama HT-a i ostalo. Radnici su upozorili i na izostanak informatic-
kog napretka u radu odnosno primjene novih tehnologija. Smatraju da
izostaje i oglasavanje usluga koje nudi Hrvatska posta putem Divizije eks-
pres. Takoder nuznim smatraju promijeniti odnos prema svim pravnim lici-
ma, tvrtkama, buduéi da isti ostvaruju veéi promet, no smatraju da im
Hrvatska posta ne daje nikakve prednosti. Kao konacno, radnici uz gore na-
vedene probleme viSe nisu u mogucnosti ostvariti od njih trazeno. Opseg
posla se povecao, no isti nije pratio napredak u sredstvima rada, kao niti u
organizaciji. Za oCekivati je od odgovornih da ¢e navedeni problemi biti ri-
jeSeni u Sto skorije vrijeme, naroCito kako izvrsni direktor kaze, skorom is-
porukom novih, kapacitetima primjerenih vozila. Smatramo da slicni
sastanci imaju svoju svrhu. Naravno, uz nadu da ¢e se sve teSkoce i otkloni-
ti. Istovremeno upucujemo poziv radnicima da zatraZze povremene sastanke
sa svojim nadredenima, na kojima Ce povjerenici HSP vrlo rado biti prisutni.

UPRAVI HRVATSKE POSTE
ISTEKAO MANDAT

Nakon §to je u ponedjeljak 25. trav-
nja, dosadasnjoj Upravi Hrvatske
poste (I. Kranj€i¢, R. Marinovic) is-
tekao mandat, HP ¢e do daljnjega
biti bez uprave. Ovo bi moglo potra-
jati neko vrijeme (spominje se mje-
sec — dva), do zavrSetka javnog
natjeCaja, imenovanja novog Nad-
zornog odbora i novog vodstva tvrt-
ke. Kako navode mediji, do okon-
Canja ovog postupka tvrtku ¢e zastu-
pati i voditi osoba imenovana od
strane Trgovackog suda. Dobro oba-
vijeSteni krugovi tvrde da ¢e tu ulo-
gu preuzeti dosadasnji izvrsni
direktor Divizije Posta g. Josip Udi-
ljak.
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EU RADIONICA - ,,KOMUNIKACIJSKI ALATI ZA
RJESAVANJE SUKOBA U DIJALOGU*

U projektu ,,3R* koji realiziramo zahvaljujuci sredstvima EU stigli
smo u zavrSnu fazu edukacijskog dijela aktivnosti u kojoj, prema
naSem planu, trebamo realizirati sedam dvodnevnih radionica na
temu ,,Komunikacijski alati za rjeSavanje sukoba u dijalogu®. Od
planiranih radionica mozemo vas izvijestiti da smo upravo zavrsili
prve tri grupe na kojima su sudjelovali ¢lanovi RV, PZNR i sindi-
kalni povjerenici iz HSP, RSRH kao i nasi gosti iz drugih sindika-
ta. Ostale Cetiri grupe planiramo realizirati do 6. svibnja 2016. Sve
radionice odrzavamo u Puntu na otoku Krku i tako smo naSe od-
maraliSte pretvorili u ugodno mjesto zajednickog rada, upoznava-
nja, razmjene iskustava i ugodnog druzenja. Prava prezentacija [
uspjesnog socijalnog dijaloga na sindikalnoj sceni. Kako vam u |
ovom trenutku ne mozemo otkriti Sto sve u¢imo i kroz koje vjezbe
prolazimo, jer to ne bi bilo korektno prema cClanovima sindikata
koji Ce tek doCi na naSu edukaciju, dovoljno je da vas obavijestimo
da su sve tri grupe bile spremne na ostanak u Puntu i ponavljanje
trening radionice kroz koju su upravo prosli. Bilo je tu ucenja,
vjezbanja, glumljenja uloga, lobiranja, zabavljanja, druZenja, a ono
Sto posebno cijenimo je zajedniStvo koje je vladalo medu svim su-
dionicima trening radionica. Sa izabranim fotografijama Zelimo
vam docarati samo dio atmosfere u kojoj smo radili i druZzili se, a
sve ostale pojedinosti najbolje ¢ete saznati na temelju osobnog is-
kustva. Stoga, svi koji dolazite na edukaciju nemojte dozvoliti da
vam nesto stane na put i o¢ekujemo vas u Puntu na otoku Krku.

Europska

wen g% g 77N Uil razgovor
“ Cwomtog o ionts  §ARSRL, ,‘i‘ FOMM vt Hlf:ml URrezuitat
KAD OD STABLA NE VIDIS SUMU

Sektor sortiranja viSe je puta upozoren na loSe uvjete rada u sortirnici Osijek, no... Naime, nakon proslogodisnjeg
premjestaja po prostorima sortirnice i visekratnog upozoravanja na losa rjeSenja, Sektoru sortiranja upucen je dopis
od strane povjerenika zastite na radu (ZNR). Prethodno je zatraZen izvid stru¢njaka ZNR HP d.d., koji takoder, ne
vide Sumu problema, a sve zbog jednog stabla/hladnjaka. Sektor sortiranja se naime, uhvatio fotografija koje poka-
zuju stanje u trenutcima prije otklanjanja odredenih propusta, no kazu da jedna slika govori vise od tisucu rijeci.
Tako jedna od njih, ne da pokazuje samo nedostatak rasvijetnih tijela koja su postavljena na usmeni prigovor povje-
renika HSP-a, nego pokazuje i raspadnuti namjestaj koji daje loSu sliku HP-a. Ista slika prikazuje ,,fantasticno* rje-
Senje koje je i dovelo do potrebe postavljanja rasvjete, a to je ,,kako zakloniti dnevno svjetlo sa oronulim ormarom®.
Jedna od fotografija, dala je Sektoru sortiranja priliku da se oku$a i u poslovima inspektora. Tako utvrduju po odjeci
radnika da se radi o staroj fotografiji, jer je, zamislite, radnik u majici kratkih rukaval? Da gospodo, radnici rade, pa
im je vruce i u majici kratkih rukava. Dakako da u Sektoru sortiranja ne brinu Sto je hodnik zakren posiljkama ve-
likih korisnika, kao niti to da nisu propisno zbrinute, nego kazu da, eto, poSiljke nisu otpremljene u sortirnicu!?
Ipak, priznaju da ,,nije problem u veliCini prostora, nego u nacinu organizacije rada Sto je u postupku promjene®, za
Sto se pitamo - koliko vam za to treba vremena? Pitamo se i, bi li Sektor sortiranja uopce do sada iSta poduzeo, a da
ih se nije upozorilo na propuste? Je li normalno, preseliti odjele bez da su stvoreni prihvatljivi uvjeti za rad? lako ne
priznaju propuste, kazu ,,u tijeku su promjene u nacinu rada za koje smatramo da ¢e dovesti do rastereCenja pros-
tornog opterecenja®. Zivi bili, pa vidjeli!
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