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NAJAVA - TRECI KVARTAL RADIONICA EU PROJEKTA
’ Pod nazivom ,,Umijeéem pregovaranja do kvali-
i 2% A\ Uil o razgovor tetnog socijalnog dijalogae‘,% Zagrébu, 4.1 5.
B e e 0 e URrez_u]tat veljace 2016., odrzat Ce se prva radionica treceg

kvartala EU projekta Hrvatskog sindikata poSte
(HSP). Ukupno sedam radionica odrZat ¢e se u svim regijama, odnosno u Zagrebu (i za podrucje Varazdina),
Splitu, Osijeku, Rijeci i Zadru, i svaka Ce trajati po dva dana. Radionice treceg kvartala namijenjene su ¢lanovima
RV-a, povjerenicima ZNR i sindikalnim povjerenicima. OCekujemo da Ce, sukladno planu, na radionicama sudje-
lovati oko 105 sudionika. Kako su protekle radionice, moci Cete procCitati u Post infu. Da podsjetimo, Hrvatski
sindikat poste je 27. srpnja 2015. s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava zakljuc¢io Ugovor o dodjeli bespo-
vratnih sredstava za projekte koji su financirani iz Europskog socijalnog fonda u sklopu programa 2007. - 2013. —
“JaCanje socijalnog dijaloga — Faza 11*. Sklapanje Ugovora rezultat je projekta koji je izradio Hrvatski sindikat
poSte pod nazivom “3R" (razgovor-razumijevanje-rezultat) i koji je prihvaéen od strane Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava te se u potpunosti financira bespovratnim sredstvima Europske unije. Projekt traje 12 mjeseci, a
svrha mu je da kroz razgovor svih sudionika socijalnog dijaloga, boljim razumijevanjem njegovih obiljeZja i fo-
kusom na rezultate, poboljSamo informiranost, pove¢amo znanja, vjestine i motivaciju sindikalnih povjerenika te
¢lanova RV i PZNR. Vrlo uspjesno, dosad su odradena prva dva kvartala radionica na kojima je ukupno sudjelo-
valo 136 sindikalnih povjerenika, ¢lanova radnickih vijeca i povjerenistva za zastitu na radu, predstavnika Poslo-
davca te gostiju.

AJE TO!

Pojedini brzopleti potezi Po-

slodavca nekada nas Cude,

nekada nasmiju, ali najceSce

ogorCe zbog problema koje

izazovu. Nikako nije prihvat-

ljivo da sposobni i strucni ru-

kovoditelji (!?) ne shvacaju

problematiku u radu, ali tako

je. Potez koji je (ne)strucno

povucen proSle godine u po-

Stanskoj palaCi u Osijeku,

onaj o kojem smo vec pisali,

novi je raspored odjela i rad-

nika. Naravno da su pobolj-

Sanja izostala, o Cemu smo

isto tako pisali, a posljednji

dani i kaos u radnom prosto-

ru, ponovno su nas uvjerili da

pojedinci izmiSljajuci toplu

vodu, ionako kaotiCnu situ-

aciju naprave josS kaoticni-

jom. Situacija u trenutku de-

centralizacije isporuke u pr-

ostoru  postanskog  ureda
31000, posljedica je upravo
takvih poteza. lako je Hrvat-
ski sindikat poSte ve¢ upozo-
ravao voditelja osjecke sor-
tirnice na uvjete rada, ovoga
puta smo sa istim problemom
upoznali i direktora Divizije
posta i direktora Sektora sor-
tiranja. Sluzbeni odgovor je
za sada izostao. Tko ¢e od-
govarati za ovakvo poigrava-
nje s korisnicima i radnicima,
ostaje, kao i u vecini slucaje-
va — misterija.

OMOGUCITI TRENING SVIMA

Mnogi radnici s podrucja GP 2 rado bi se prijavili
na trening ,,Kako upravljati stresom,, koji organi-
zira Hrvatska posta. Medutim, problem je Sto odr-
Zavanje takvih treninga nije najavljeno, bar za sad,
primjerice u Sisku, Bjelovaru ili Varazdinu. Ovako
se malo njih ili skoro nitko ne zeli javiti npr. za
trening u Zagreb, jer se zna da se za to ne moze
dobiti slobodan dan, a i troSak putovanja trebali bi
snositi sami radnici. Eto, i to je stres samo po sebi!
Stoga, ovom prilikom u ime ¢lanova koji su nam
se javljali, trazimo Poslodavca da svima koji to
Zele, omoguci sudjelovanje na ovom treningu.

DECENTRALIZACIJA ISPORUKE

Projekt koji se provodi u tri gradska ureda u Osije-
ku, trenutacno nije pozdravljen ni od korisnika niti
od radnika. Projekt podrazumijeva posao koji nije
novina, no doveo je do niza problema. Isti su pos-
ljedica neodgovarajucih uvjeta rada, manjka radni-
ka, neplanskog provodenja kao i neinformiranosti
korisnika. Ideja mozda nije losa, korisnicima se iz-
lazi u susret, no niz propusta u planiranju i provo-
denju doveo je do logicnog ogorcenja kod radnika
i samih korisnika. Trenutacno se pokuSava ugasiti
vatra, no €ini nam se, naZzalost paljenjem nove.
Vrijeme Ce pokazati jesmo li bili u pravu.
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MINISTROVA CESTITKA U POVODU DANA SOCIJALNOG PARTNERSTVA

U povodu Dana socijalnog partner-
stva, koji se kao uspomena na poce-
tak tripartitnog dijaloga u Republici
Hrvatskoj 1994. godine, obiljezio
21. sijeCnja, bivsi ministar rada i mi-
rovinskoga sustava Mirando Mrsic¢
uputio je, u svoje osobno ime te u
ime Citave bivse Vlade RH Cestitku
socijalnim partnerima. Ujedno, to je
bila i zahvala na protekloj Cetvero-
godisnjoj suradnji, za koje je istak-
nuo da su bile ,,izrazito izazovne, ali
svakako obiljezene zajednickom Zze-
ljom da se gospodarske i socijalne
prilike u Hrvatskoj unaprijede za do-
brobit svih gradana Hrvatske, a po-

svih drugih osjetljivih drustvenih
skupina®“. Ako se pogleda unazad te
iste Cetiri godine, nismo bas sigurni
o ¢emu to bivSi ministar zbori. Jer,
izglasavanje novog Zakona o radu,
koji je radnike ucinio novim robovi-
ma, masovni odlazak mladih iz Hr-
vatske, rastuéi broj nezaposlenih,
smanjivanje placa, otkazi, rezanje
prava kroz kolektivne ugovore i blo-
kirani raCuni gradana, sasvim sigur-
no nisu bili potezi za dobrobit
radnika ili drugih osjetljivih drustve-
nih skupina. Umjesto dobrobiti za
sve, potezi proSle Vlade mnoge su
siromasne joS viSe osiromasili, a bo-

Nadalje, bivSi je ministar uvjeren
,»,da se potrebne promjene u drustvu
mogu posti¢i samo u suradnji sa so-
cijalnim partnerima...“! SvasSta. Isti
taj ministar valjda kao pravi pokaj-
nik zaboravlja brojne nesuglasice iz-
medu bivSe Vlade i sindikata, javna
prepucavanja, Strajkove i prosvjede,
kao i izlazak sindikata iz Gospodar-
sko socijalnog vije¢a upravo zbog
Vladinog ne uvazavanja sindikata i
njihovih stajaliSta! Eh da, zaborav je
Cudna stvar, bas kako je jednom net-
ko zapisao ,,joS malo i zaboravit ¢e$
na sve. Jo§ malo, i sve ¢e zaboraviti
na tebe*.

sebno radnika i poslodavaca, kao i gate obogatili.

DOPIS NOVOM PREMIJERU

U povodu imenovanja nove Vlade RH, KreSimir Sever,
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS) uputio je
dopis i Cestitku novom premijeru Tihomiru OreSkovicu. Do-
pis prenosimo u dijelovima. ,,Vama i clanovima Vase vlade
upuéujem u svoje osobno ime i u ime Clanica i ¢lanova sin-
dikata udruzenih u Nezavisne hrvatske sindikate iskrene
Cestitke na dobivenom povjerenju i iskrene zelje da ova, 13.
po redu Vlada RH bude uspjesna i rezultati njenog rada i
djelovanja budu vidljivi kroz boljitak i zadovoljstvo svih
gradana RH. Od nove vlade oCekujemo da obnasanje izvrs-
ne vlasti razumijeva kao predano i odano sluzenje narodu, a
ne kao vladanje... OCekujemo da strateski vrijedna drzavna
imovina, ali i radnici i njihova prava, kako u privatnom tako
I u javnom sektoru, ne budu za Vas i Vasu vladu ,,sredstvo
pladanja“ za najavljene i oCekivane reforme, a drzavna i
javna poduzeca utoCista za ,,nezbrinute politiCke kadrove*.
Ocekujemo da djelatno i aktivno pokazete kako radnike pre-
poznajete i vrednujete kao one Kkoji stvaraju nove i vece vri-
jednosti ... kako sindikate poimate i prihvacate kao vazne
drustvene Cinitelje i nezaobilazne dionike u sustavu rada...
Jos jednom primite naSe iskrene Cestitke i zelje za uspjeSno
djelovanje ... koje ¢e unaprijediti i poboljsati Zivot svih hr-
vatskih gradana, nezaposlenih, Skolaraca i studenata, radni-
ka i poljoprivrednika, bolesnih i svih u potrebi, neovisno tko
su i odakle su, djelovanje koje ¢e podupirati, a ne rasipati
obitelji, djelovanje koje ¢e spajati i pomirivati, a ne razdva-
jati i svaditi, djelovanje za op¢e dobro svih gradana RH".

NAKNADE | OTPREMNINE
U SIJECNJU 2016.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim re-
sursima, visina otpremnine u slucaju odlaska u mi-
rovinu u sijeCnju 2016. iznosi 8.000 kn neto (nha
iznos iznad 8.000 kn obraCunavaju se doprinosi, po-
rez i prirez). Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje
se potpora u neoporezivim iznosima za; smrt radni-
ka 7.500 kn, za smrt Clana uze obitelji (bracnog dru-
ga, djece i roditelja) 3.000 kn, za neprekidno
bolovanje duze od 180 dana (jednom godisnje)
2.500 kn. Iznosi pomoci za Skolovanje djece za
2016. izmijenjeni su u odnosu na proslu godinu. Po-
mo¢ za Skolovanje isplacuje se djeci samohranih ro-
ditelja jednom godisnje u tekucoj godini; za pred-
Skolski uzrast 473 kn neto, u osnovnoj Skoli 852 kn
neto, u srednjoj Skoli 1.230 kn. Pomoc¢ za Skolova-
nje djece umrlih radnika isplacuje se mjesecno dje-
ci; za predskolski uzrast 473 kn neto, u osnovnoj
Skoli 852 kn neto, u srednjoj Skoli 1.230 kn. Pomoc¢
djeci, tj. zakonskim starateljima djece radnika HP-a
koji su poginuli i nestali u Domovinskom ratu i rad-
nika HP-a koji su nasilno izgubili Zivot za vrijeme
obavljanja poslova u HP-u, mjese¢no se isplacuje;
za predskolski uzrast 2.366 kn neto, u osnovnoj
Skoli 3.312 kn neto, u srednjoj Skoli 4.259 kn neto.
ProsjeCna neto placa za mjesec studeni 2015. izno-
sila je 4.844 kn, a prosjecna bruto placa za mjesec
studeni 2015. iznosila je 6.435 kuna.
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