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GODISNJI OBRACUN POREZA NA DOHODAK

Odredbom Zakona o porezu na dohodak poslodavac se obvezuje na sastavljanje godisSnjeg obraCuna poreza na
dohodak (Clanak 38. NN 80/10) u slu¢aju redovne isplate pla¢e. Ova obveza odnosi se na radnike koji su kod
poslodavca zaposleni svih 12 mjeseci u obracunskoj godini i koji tijekom godine nisu mijenjali prebivaliSte
izmedu opcina/gradova Kkoji imaju propisanu obvezu plac¢anja prireza na porez. Kako su neki radnici HP-a
tijekom 2015. godine imali isplacena neoporeziva primanja (regres, naknada za bolovanje duze od 180 dana,
naknada za smrt roditelja...), dok ostali nisu imali takvih isplata, jednokratna isplata koja je radnicima HP-a
isplacena 18.12.2015., nekima je bila u cijelosti neoporeziva, nekima dijelom oporeziva, dijelom neoporeziva ili
u potpunosti oporeziva. Slijedom navedenoga, na isplati 18.12.2015. kod radnika kod kojih je bila isplata
djelomicno ili u potpunosti oporeziva, izvrsena je godisSnja korekcija poreza. 1z tog razloga pojedini radnici su
na navedeni datum, kada je isplacivana naknada od 1.000 kuna, dobili viSe ili manje od navedenog iznosa.

NAKNADE | OTPREMNINE
U PROSINCU 2015.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resur-
sima, visina otpremnine u slucaju odlaska u mirovinu u
prosincu iznosi 8.000 kuna neto (na iznos iznad 8.000
kn obraCunavaju se doprinosi, porez i prirez). Radniku
ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezi-
vim iznosima za; smrt radnika 7.500 kuna, za smrt Cla-
na uze obitelji (bracnog druga, djece i roditelja) 3.000
kuna, za neprekidno bolovanje duze od 180 dana (jed-
nom godidnje) 2.500 kuna. Prosjecna neto placa za
mjesec listopad 2015. iznosila je 4.845 kuna, a pro-
sjecna bruto placa za mjesec listopad 2015. iznosila je
6.435 kuna.

FOND SOLIDARNOSTI HSP

Prema Clanku 5. Pravilnika o fondu solidarnosti HSP,
pravo na solidarnu pomo¢ €lanovi HSP-a ili ¢lanovi nji-
hovih obitelji ostvaruju za slucaj: smrti Clana Sindikata,
smrti Clana obitelji (bracnog druga i djece) Clana Sindi-
kata, smrti roditelja ¢lana Sindikata, odlaska u mirovinu
Clana Sindikata, rodenja i posvojenja djeteta Clanu Sin-
dikata, bolovanja Clana Sindikata, teze bolesti Clana
Sindikata i Clana njegove obitelji (bracnog druga i dje-
ce) i placanja naknade participacije za bolnicko lijeCe-
nje Clana Sindikata te elementarne nepogode.
Napominjemo da prema izmjenama i dopunama Fonda
solidarnosti, pravo na isplatu solidarne pomoc¢i moze
ostvariti samo ona osoba koja je aktivni ¢lan HSP-a u
trenutku nastanka dogadaja koji Cini temelj za isplatu
pomoci iz navedenog ¢lanka 5. ovog Pravilnika. Dopre-
ma zahtjeva i dokaza HSP-u mora biti najkasnije u roku
180 dana od trenutka nastanka dogadaja iz Clanka 5.
ovog Pravilnika. Zahtjevi koji budu podneseni izvan
ovog roka nece biti prihvaceni i neée se razmatrati.

KOLEKTIVNI PREGOVORI

Kolektivni ugovor za radnike Hrvatske poste vrijedi jo$ svega nekoliko dana, tocnije njegova je primjena moguca
do 31. prosinca 2015. Pregovori su zapoceli 1. prosinca, i posljednjih dana sastanci pregovarackih timova bili su in-
tenzivni i prilicno iscrpni. Do kraja godine oCekuje se odrzavanje zavrsnih sastanaka. O rezultatima pregovora oba-

vijestit ¢emo vas u narednim brojevima Post infa.
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TRADICIONALNA BLAGDANSKA POTROSACKA KOSARICA

Nezavisni hrvat-
ski sindikati izra-
Cunali su blagda-
nsku potrosacku
koSaricu koja ob-
uhvaca troSkove
tradicionalne pre-
hrane za Badnjak,
BozZi¢, blagdan sv. Stjepana, Silvestrovo i Novu godinu.
NHS u svom priopcenju istie kako je koSarica temelje-
na na tradicionalnoj blagdanskoj prehrani koja se blagu-
je najceSce i u najvecem dijelu Hrvatske te je podije-
ljena na dvije kategorije, onu obilniju i u skladu s tradi-
cijom i onu nesto skromniju, u kojoj su sadrzane za-
mjenske tj. jeftinije namirnice.

,» Tradicionalna blagdanska potroSacka koSarica za 2015.
godinu iznositi ¢e 1.956,86 kuna, a skromnija 802,00
kune. Ne treba posebno naglasiti kako skromnija koSari-
ca moze biti joS i skromnija odricanjem od jo$S nekih
blagdanskih sadrzaja stola pa ju je, u vrlo skromnom
obliku, moguce spustiti i na 530,43 kune*, stoji u priop-
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¢enju te se napominje da ni tradicionalna ni skromna
koSarica ne obuhvacaju troSkove darova, bora, ukrasa,
pirotehnike i slichoga te drugoga Sto se uobicajeno ku-
puje za blagdane. Jednako tako, ne obuhvacaju ni tro-
Skove putovanja na razna odredista, placene novogodis-
nje doceke i slavlja te se iskljucivo temelje na troskovi-
ma prehrane i troSkovima pica koji su obuhvaceni u ra-
zumnim kolicinama.

Temeljem dostupnih podataka i analiza Nezavisni hr-
vatski sindikati predvidaju kako ¢e potroSnja u prosincu
ove godine iznositi 11,5 - 11,6 milijardi kuna Sto je vrlo
blizu prognozi koju je prije nekog vremena dala i Hr-
vatska gospodarska komora. ,,1z povecane potrosnje ti-
jekom godine, povecanja neoporezivog dijela place i
isplate boZi¢nice umirovljenicima (koja, ako je netko
blokiran moZze biti uplacena na zasti¢eni racun) i iz dos-
tupnih podataka o boZi¢nicama, darovima za djecu i da-
rovima u naravi, logicno je ocCekivati ovo povecanje
potrosnje u odnosu na prosinac 2014. godine, kad je po-
troSeno nesto viSe od 11 milijardi kuna*, navodi NHS u
priopcéenju.

U tijel zdravjie,

U Srcu mladost,

U dudl mie, v mislima radost,

U radu uspijeh, puno srece i
liepih snova neka. vam donese

Boz¢ ( godina Noval
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